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SECRETARIA GENERAL DE FORMACION

ol ¥ ppsTEO PROFESIONAL
?‘ D EDUCACICN, FORHACION PROPEROMNAL
2 T OEPOLTES SUBDIRECCHIN GENERAL DE FLANIFICACIKON

¥ GESTION DE LA FORMACION PROFESIDNAL

DOCUMENTO 10. MODELO DE ACUERDO DEL MODULO DE FORMACION
PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

N2 DE S0UaTum NE OE COMURICAOON DEINIDD. | NOMIBRE DI LA ACTION FORMATIVE COMVEMID N.T

PROMOCION PARA LA IGUALDAD

SEG 5 3 EFECTIVA ENTRE MLUERES ¥ HOMEBERES

REUNIDOS

En Motril a 25 de Junio de2024

De una parte,

D/Dfia. |
BERMARDO SPA VAROILEZ

en nombre y representacion del centro de formadon
AREA D80 — CUALIFICACION PROFESIONAL, 5.
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A -
g N."de canso | MF
B000000D0ED B1B305457
¥ domidliado en la clle | M2 | Piso | Localidad CP
Ctra. Dela Celulosa . 2 MOTRIL 18613
Correo electronico | Tel&fono
NS00, o | 958506254
¥ de otra,
DyDfia. | Con MIF

AMGELA DIAZ MIETO
an nombre y representacicn del centro de empresa
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Ayuntamiento de Mearja
M." de canso | MIF
| P2907S00¢

: ¥ domidliado en la clle | M2 | Piso | Localidad P
EE Cf Carmen (1 | | MERJA | 25780

Correo electronico | Teléfono

952 543 455 -a@neda.a

DECLARAN

PRIMERO. Cue ambas partes se reconooen capaddad juridica sufidente para suscribir el presente acuerdo.

SEGUNDO. Cue |l entidad AREA 080 — CUALIFICACION PROFESIONAL 5L es benefidaria de una subvenddn para la
realizacion de un programe de formacian en el marco de la Orden por la que se establecen |as bases reguladoras de

la concesicn de subvendones para la finandadon de acdones formativas vinouladas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales dirigidas a las personas trabajadoras y se procede a realizar la primera conmvocatonia

de ambito estatal en & aho 2022,
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TERCERD. Oue al chjeto del presente acuerdo es facilitar a un alumnoa 1} la realizadon dad madulo de formadon
practica en centros de trabajo del certificado profesional | PROMOCION PARA LA 1GLALDAD EFECT]'VA ENTRE
WLUERES ¥ HOMBRES codizo S5CE02 2 de la acdon formativa n.2 SEGLL/00537, immpartida en el Dentrn.ﬁREADEﬂ—
CUALIFICACION PROFESIONAL, 5.1 para su realizacion en centros de trabajo de la empresa Ayuntamiento de Nerja.

CUARTO. Cue la actividad econdmica de la empresa que acoge al alumnado esta reladonada conla acddan
formativa cursada por las personas en practicas, de forma que se posibilita el desarmollo completo del programa ded
modulo.

QUINTO. Que la realizacion de las practicas no supone ka existencia de reladon laboral entreel alumnadoyla
empresa.

SEXTO. Que la empresa Ayuntamiento de Nerja no ha sido sancionada por infraccion en materia laboral en los 12
meses anteriores. Asimismo, ambas partes reconocen expresaments |a inexistenda, previa a la firma del presente
convenio, entre ellas de vinoulo juridico alguno o de otra indole, que las in@pacdite para la formalizacion dal mismo.

SEPTIMO. Cue la colabaracién an la realizacién del médulo de formadn prictica en centras de trabajo implica, por
parte del beneficiario, la susoripdon de una pdliza de seguro de accidentes de trabajo para los participantes v la
desiznadon de uny/a tutor/a encargadoy’a ded seguimiento de las mismas, comprometiandose la empresa a llevar a
cabo dicha designadion con anterioridad al inicio del misrma.
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Par lo anterior, ambas partes deciden suscribir el presente acuerdo, gue 52 regira por las siguientss

CLAUSULAS

e F4 drgkes

e

PRIMERA. El presente acuerdo , se regira adermas de por lo establedido en &, por lo dispuesto en la Ley 30/2015, de

9 de septiermbre, por la que se regula &l Sisterna de Formadon Profesional para & Emplec en el ambito laboral, por

el Real Decreto 694/2017, de 3dejulioporel guese desarrolla la Ley 30/2015, de9deseptiembrevyenel  real
decreto por el que seaprusba el certificado profesional al guese refiere el presente corwenio, v por las demas
normmas gue resulten de cportuna y preceptiva aplicadon.

SEGUNDA. El madulo de formacion practica en centros de trabajo,  sedesarrollardenel  centro de trabajo de la
empresa frmante, ubicado en la direcdon indicada en el encabezamiento de este acuerdo, sin gue el mismo pueda
ser varado sin acusrdo previo de los fimantes y de ks Administracion autorizants de este acuerdo. En el @so de ser
varios los centros de trabajo de |z empresa, se presertara una adenda indicando la direccion completa de los
Mismos.

% & centro o centros de trabajo estuvieren en espacio o instaladones pertenecientss a otra entidad, se aportara

ura dedaradon responsable aoreditativa de la cesion de servidos y)/'o instalaciones a la empresa fimanta.

TERCERA. La duradion prevista dal - maddulo de formadion practica en centros de trabajo serd |a establecidaen los
oormespondientes reales decreto por los gue estos se aprusban.

Las précticas se realizaran,  como criterio peneral,  en dias laborables de lunes 3 viemies. Lz horas diarias de
practicas seran las determinadas por su normmativa reguladora y siempre por un tiermpo minimoe de oustro horas

hasta el méximo de la jornada diaria autorizada por |a normativa laboral para la actividad de la empresa.

Ensucaso, |aSubdirection de Planificecion v Gestidn de Formacicn Profesional, podra autorizar la realizadion de
practicas en dizs y jornadas distintos de los establecidos con anterioridad, previa solicitud razonada del centro de
formacian y de la empresa.
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CUARTA. El certro de formacian v la empresa donde s realizan las practicas, designaran tutores/as que realizardn
&l seguimisnto de las misrmas v |3 evaluacian dad alurmnado.

QUINTA. El centro de formacion v la empresa aplicaran al programa formative del  mddulo de practicas del
certificado profesional, haciendo corstar los dEpartama"mDs de trabajo por los gue rotara € slumnado y |as tareas
a desarrollar, con sus horas comrespondientes, asi como el seguiriento y evaluacdon dal alurnado.

SEXTA. Ambas partes cooperaran para garantizar gue el alumnado redbe |a formadion v la informacdion suficients
sobre los riesgos laborales que afectan a su actividad en la emprasa y sobre las medidas de prevencion personal y
colectiva, seguridad e higiens, achuadon ante emergencias, medidas medicambientales y equipos de protecdon
individusl, gue debers utilizar durante su estancia formativa y espedalments los reladionados con las actividades
del prosrama formativo gue deba desamollar.
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SEPTIMA. Bl centro de farmacdidn v |a empresa elaborardn conjurtamente, al finalizar el pericdo de practicas el
correspondiente documento de evaluaciondel  alumnado del modulo de formacion practica en centros de trabajo
del certifiado profesional.

OCTAVA. En cumplimiento de la disposicion adicional quinouagesima segunda, apartado4.b), Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, porel  quese aprucba &l texto refundido de |a Ley General  de la Seguridad
Sodal, que indica:

“Enel coso de las proctios formotivas mo remunenadas, el curmplimiento de las chiigadones de Seguridod Sodal
ocovTesponderd o lo empresg,  institudion o entidod en lo que se desarrolien aqueilos, solvoqueenel  comenioo
Oruerdo de COOPEraoion QUe,  SNSUCOS0, 56 SUSCITBO pang su remlizocon se disponga gue toles obligodones
corresponderan ol certro de formocion responsable de lo oferto formotive. Cuien asurmo lo condicion de empresaric
deberg comuricar los dias efectivos de procticos o portir de lo informiacion que focilite el centro donde s regiice la
schie f )

Por \o entidod que resuite responsobie conforme a lo indicodo an &l porrofo onterior se solicitard de jo Tesoreria
General de lo Seguridod Social la asignacicn de un codigo de cuento de cotizocidn espedfios parg este colectiva de
personas. ™

Ambas ermpresas acuerdan que |az obligaciones de Seguridad Sodal corresponderan a AREA 080 — CUALIFICACION
PROFESIO Sal.
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MOVEMA. Bl centro de formadion asume los siguisntes compromisos:

e F4 drgkes

Comunicara a Subdirecdon General  de Planificadon y Gestion de |a Formadian Profesional el contenido de las
practicas (prograrma formativo del | madulo de formacicn practica en centros de trabajo), duracion, hararioy lugar
de sjecucion de las mismas aportando el anexo Vil de la Orden ES5/1857,/2013, del0deoctubre, porla quese
desarrolla e Real Decreto 34,2008, de 18 de enero, por el gue se resulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen certificados profesionales dictados en su aplicacion.

e

@) Pondrd en conodmiento de la persona que realizars las précticas, |a suscripcicn del acuerdo de practicas entre
la empresa y la entidad formadora, & contenido de las mismas {programa formative de practicas), duradon,
lugar de realizacion y horario.

b} Asignard un/a tutorfa de précticas responsable de acordar 2l programa formative con la empresa y de realizar,
junto con elfla tutor/a desipnado por esta, el seguimiento y la evaluadon del alumnado en practicas.

c} Elfla tutor/a de pricticas designado tendrs, ademas, entre sus fundones apoyvar  yasesorar al slumnado
durarte el desarrollo delas misra, vy orientar a la empresa en cuantas cuestiones pudieren plantearsa en
relacicn con las practicas profesionales no laborales.

d} Ayudard ala empresa que acoja al alumnado en précticas en los tramites administrativos a seguir para el buen
fin de las practicas acordadas.

2] Seresponsabilizard del buen desamrollo de las practicas profesionales y de |a efectiva adecuacicn de las mismas
al programa de practicas establedido en el comrespondiente certificado profesional.

DECIMA. Lz ampresa receptora del alurmnado en practicas adquiers |os siguiantes compromisos:
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a) Respetars la normativa general y espedfica, en materia de seguridad v prevencicn de riesgos laborales.

b} Comunicara a los representantss legales de trabajadiores/as, si loshubiere, laedstendadel aocuerdode
practicas y | relacion del alumnado en practicas que acogerd la empresa. La comunicacion serd siempre escrita
vy en dlla figurara el comrespondiente recibi firmado.

C] Momirars un/a tutor/a de practicas que se responsabilizara de las comumnicaciones con el centro de formadidn,
guiars, orientara y asistia 2l alumnado durante todo el desarollo de las practicas. Ademnas, se responsakbilizars,
junto con elfla tutor/a designado/apor el centro de fommadon, del  sesuimiento vy evaluacian de las practicas
con Criterics que permitan medir las competencias al@nzadas por cada persona participante.

d} Ordenard a cada persona en practicas un puesto de trabajo adecuado para el desarrollo de los contenidos
formativas del programa de practicas fadlitando a cada una de ellas los equipos y materiales necesarias para =l
desermpeno de kas funciones v tareas asipnadas.

2] Elaborard para cada partidpante un informe con |a valoradon v resuitados chservados por |3 empresa durante
el desarrollo del madulo.
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f}  Fadiitar a la Subdirecdon General de Planificacidn y Gestion de la Formadion Profesional cuanta informadicn
adidonal le fuere solicitada scbre & madulo de formadion practica en & centro de trabajo a las que == refiere
este acuerda, asi como permitira el acceso al centro de trabajo en el que se realice 2l mizmao.
g) Emitird una certificacién acreditativa de las pracricas realizadas con los contenidos inherentes a las mismas, su
duracion v el periodo de realizacion.
DECIMOPRIMERA. Podra imberrurnpirse la partidpadon de alumnado en este acuerdo, por dedsion unilateral dela
entidad beneficiaria, delaempresa, oomonjuntadeambas, previa audienda de la persona interesads, en los
siguientss casos:

El} Actitud incoerecta o falta de aprovechamiento.
b} Incumplimients del programa formativo en & centro de trabajo.
c) Faltas repetidas de asistenda o puntualidad no justificadas.

DECIMOSEGUMNDA. En caso de formalizarse un contrato de trabajo entre alguno de los alumnos o alumnas en
practicas y la empresa, estos causaran baja como tales.

DECIMOTERCERA. Las partes se obligan y s= comprometen a poner en marcha las medidas que aseguren manbener
durante la vigencia del  presente acuerdo, asi como tras u finslizacion, el mas riguroso secreto profesional  yel
@racter reservado y confidendal de los datos e informadiones relativos a las partes, sus instaladones, productos y
dientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean necesarias.
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DECIMOCUARTA. El tratamiento de los datos de caracter personal gue se precisen con |a finalidad de |a gestion dal
midulo de formmacdion practica en centros de trabajo, serealizard, porambas partes,  segdn loestipulado en el
Reglamento Europeo 2016/679, de27deabril de 2016, de Proteccon de Datos Personales v la Ley Organica
32018, de 5 de didembre, de Protecdon de Detos Personales y garantia de los derechos digitales en lo relativo al
tratamiento de datos personales.
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e

DECIMOQUINTA. L vigencia del presante acuerdo se extendera desde & dia siguiente al de su firma hasta la fecha
de finalizadon de los moadulos de formadion practica desarrollados al amparo del mismo.

El acuwerdo podra ser denunciado por la parte que considers gue 52 han vunerado las finslidades dal mismo o por

incumnplimiento de alpuna de sus estipuladones. La denuncia se materializarda mediante escrito motivada, que
debera ser comunicado a la otra parte con una anteladon minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga
efectos dicha denuncia. Sahvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las practices va iniciadas

garantizando en ko posible los intereses formativos de bos alumnos. En ningln caso, salvo usa de fuerza mayor, ==
interrurmpiran las practicas  ya inidadas, garantizando en lo pasible los intereses formativos de los alumnos
participantes.

¥ en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por duplicado, en el lugar y fecha indicados en
&l encabezamiento.

Por &l Centro de Formadion Por la Ernpresa
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