EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA
Intervencion

ASUNTO: PRESUPUESTO EXCMO, AYUNTAMEIENTO
DE NERJA EJERCICIO 2016

INFORME DE INTERVENCION DE ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO Y
OTROS PARAMETROS PARA LA APROBACION DEL PRESUPUESTO
PARA EL EJERCICIO 2016.

D. Alejandro del Corral Fleming, como Interventor de Fondos del Exemo Ayuntamiento
de Nerja en cumplimiento de lo regulado y dispuesto en el R.D. 1174/87 de 18 de septiembre
por el que se regula el Régimen de los Funcionarios de Administracion local con habilitacién de
cardcter estatal, y segun lo recogido en el Art. 168.4 del Real Decreto o Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, R.D.Leg 2/2004 de 5 de marzo, SE INFORMA LO
SIGUIENTE:

LEGISLACION APLICABLE:

-Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Leg. 2/2004 de
5 de marzo.

-Real Decreto 500/1990 de 20 de abril por el que se desarrolla el Cap I del Titulo VI de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

-Orden EHA 4041/2004 de 23 de noviembre, por la que se aprueba la Instruccién del modelo
normal de Contabilidad (ICAL).

-Orden EHA 3565/2008 de 28 de noviembre por la que se aprueba la Estructura de los
Presupuestos de las Entidades Locales (Orden de Estructura).

-Ley Orgénica 2/2012 de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
(LOEPYSF).

-Real Decreto 1463/2007 de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo
de la Bstabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las Entidades Locales (RDEP).

-Orden Ministerial HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacioén previstas en la LOEPYSF.

-Manual de calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales,
publicado por la IGAE, Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas.

-Guia para la determinacién de la Regla de Gasto del articulo 12 de la LOEPYSF para las
Corporaciones Locales, 2* Edicion. IGAE.

-Ley 36/2014 de 26 de diciembre de Presupucstos Generales del Estado para el afio 2014, en
cuanto a los aspectos de la liquidacion del ejercicio anterior.

-Ley 48/2015 de 29 de octubre, o Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
Aspectos fiscales y Laborales.



-Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las
comunidades auténomas y entidades locales y otras de caracter econdmico. (especificamente la
Disposicion Final 1%

-Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/85 de 2 de abril, modificada por 57/2003 de 16 de dic.,
o Ley de Medidas de Modernizacion del Gobierno Local y por Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de Ia Administracion Local, Ley 27/2013 de 27 de diciembre.

-Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
Real Decreto 2568/86 de 28 de noviembre.

INFORME

PRIMERO.- DEL DESARROLLG NORMATIVO Y  PRINCIPIOS
LEGISLATIVOS APLICABLES. Inicialmente sefialamos que deben de seguirse los criterios
que disponen y que aparecen en los articulos 162 a 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 162, Definicion: Los presupuestos generales de las entidades locales
constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como maximo,
pueden reconocer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean
liquidar durante el correspondiente ejercicio, asi como de las previsiones de ingresos y gastos de

las sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la entidad local
correspondiente.

Articulo 163. Ambito temporal: El ejercicio presupuestario coincidira con el afio natural y
a él se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el ejercicio, cualquicra que sea el periodo de que deriven; y
b) Las obligaciones reconocidas durante el ejercicio.
Articulo 164. Contenido del presupuesto general:

1. Las entidades locales elaboraran y aprobarin anualmente un presupuesto general en el que se
integraran:

a) El presupuesto de la propia entidad.
b) Los de los organismos auténomos dependientes de esta.

¢) Los estados de previsién de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezca integramente a la entidad local.

2. Los organismos auténomos de las entidades locales se clasifican, a efectos de su régimen
presupuestario y contable, en la forma siguiente:

a) Organismos auténomos de caracter administrativo.

b) Organismos autoénomos de cardcter comercial, industrial, financiero o analogo.



Las normas de creacion de cada organismo auténomo deberan indicar expresamente su caracter.

Articulo 165. Contenido de los presupucstos integrantes del presupuesto general: 1. El
presupuesto general atenderd al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos
previstos en la Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria, y contendra para cada uno
de los presupuestos que en €l se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluirdn, con la debida especificacion, los créditos
necesarios para atender at cumplimiento de las obligaciones.

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos recursos
econdmicos a liquidar durante el ejercicio.

Asimismo, incluird las bases de ejecucion, que contendran la adaptacion de las disposiciones
generales en materia presupuestaria a la organizacion y circunstancias de la propia entidad, asi
como aquellas otras necesarias para su acertada gestion, estableciendo cuantas prevenciones se
consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion de
los recursos, sin que puedan modificar lo legislado para la administracién econdmica ni
comprender preceptos de orden administrative que requieran legalmente procedimiento y
solemnidades especificas distintas de lo previsto para el presupuesto.

2. Los recursos de la entidad local y de cada uno de sus organismos auténomos y sociedades
mercantiles se destinaran a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones, salvo en el
caso de ingresos especificos afectados a tines determinados.

3. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los presupuestos por su
importe integro, quedando prohibido atender obligaciones mediante minoracion de los derechos
a liquidar o ya ingresados, salvo que la ley lo autorice de modo expreso.

Se exceptian de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por tribunal
o autoridad competentes.

4. Cada uno de los presupuestos que se integran en el presupuesto general debera aprobarse sin
déficit inicial.

Articulo 166. Anexos al presupuesto gencral:
1. Al presupuesto general se unirdn como anexos:

a) Los planes y programas de inversién y financiacion que, para un plazo de cuatro afios,
podran formular los municipios y demas entidades locales de ambito supramunicipal,

b) Los programas anuales de actuacidn, inversiones y financiacién de las sociedades
mercantiles de cuyo capital social sea titular dnico o participe mayoritario la entidad local.

¢) El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de todos los
presupuestos y estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.

d) El estado de previsién de movimientos y situacion de la deuda comprensiva del detalle de
operaciones de crédito o de endeudamiento pendientes de reembolso al principio del
ejercicio, de las nucvas operaciones previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del
volumen de endeudamiento al cierre del ¢jercicio econdmico, con distincion de operaciones
a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al mercado de capitales y realizadas



en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el
mismo ejercicio.

2. El plan de inversiones que deberd coordinarse, en su caso, con €l programa de actuacion y
planes de etapas de planeamiento urbanistico, se completard con el programa financiero, que
contendra:

a) La inversion prevista a realizar en cada uno de los cuatro ejercicios.

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacion,
recursos patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos
ejercicios, asi como una proyeccion del resto de los ingresos previstos en el citado periodo.

¢) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacion, con
indicacion de los costes que vayan a generar.

3. De los planes y programas de inversion y financiacion se dard cuenta, en su caso, al
Pleno de la Corporacion coincidiendo con la aprobacion del presupuesto, debiendo ser
objeto de revisién anual, afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones.

Articulo 167. Estructura de los estados de ingresos y gastos:

1. El Ministerio de Hacienda y Administraciones Piiblicas establecera con caracter general la
estructura de los presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza
economica de los ingresos y de los gastos, las finalidades u objetivos que con estos tiltimos se
propongan conseguir y de acuerdo con los criterios que se establecen en los siguientes apartados
de este articulo.

2. Las entidades locales podréan clasificar los gastos ¢ ingresos atendiendo a su propia estructura
de acuerdo con sus reglamentos o decretos de organizacion.

3. Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales aplicarén las
clasificaciones por programas y econdmica de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La clasificacion por programas que constard de los siguientes niveles: el primero relativo
al 4rea de gasto, €l segundo a la politica de gasto, el tercero a los grupos de programas, que
se subdividiran en programas. Esta clasificacion podra ampliarse en mas niveles, relativos a
subprogramas respectivamente.

En todo caso, y con las peculiaridades que puedan concurrir en el &mbito de las entidades
locales, los niveles de drea de gasto y de politica de gasto se ajustaran a los establecidos
para la Administracién del Estado.

b) La clasificacion econémica presentard con separacion los gastos corrientes y los gastos
de capital, de acuerdo con los siguientes criterios:

En los créditos para gastos corrientes se incluiran los de funcionamiento de los servicios, los
de intereses v las transferencias corrientes.

En los créditos para gastos de capital, los de inversiones reales, las transferencias de capital
y las variaciones de activos y pasivos financieros.



¢) la clasificacion econdmica constard de tres niveles, el primero relativo al capitulo, el
segundo al articulo y el tercero al concepto. Esta clasificacion podra ampliarse en uno o dos
niveles, relativos al subconcepto y la partida respectivamente.

En todo caso, los niveles de capitulo y articulo habrin de ser los mismos que los establecidos
para la Administracion del Estado.

4. La aplicacion presupuestaria cuya expresion cifrada constituye el crédito presupuestario
vendréa definida, al menos, por la conjuncion de las clasificaciones por programas y economica,
a nivel de grupo de programa o programa y concepto o subconcepto respectivamente.

En el caso de que la entidad local opte por utilizar fa clasificacion organica, ésta integrard
asimismo la aplicacion presupuestaria.

El control contable de los gastos se realizara sobre la aplicacién presupuestaria antes definida y
¢l fiscal sobre el nivel de vinculacién determinado conforme dispone el articulo 172 de esta Ley.

8, Fl Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas establecerd la estructura de la
informacién de los presupuestos, de su gjecucion y liquidacion, a la que deberdn ajustarse todas
las entidades locales a efectos del cumplimiento de sus obligaciones de remisién de dicha
informacion.

El Articulo 167 redactado por la disposicion final décima de la Ley 8/2013, de 26 de
junio, de rehabilitacion, regeneracion y renovacién urbanas («B.O.E.» 27 junio).Vigencia: 28
Junio 2013

~ Articulo 168. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial:

1. El presupuesto de la Entidad Local sera formado por su Presidente y a ¢l babré de unirse la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en
relacion con el vigente.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al
menos, a seis meses del gjercicio corriente.

¢) Anexo de personal de la Entidad Local.
d) Anexo de las inversiones a realizar en el gjercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacién detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas
en materia de gasto social, con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los
derechos econdmicos que se deben reconocer en el ¢jercicio al que se refiere el presupuesto
general y de las obligaciones pendientes de pago y derechos econdémicos pendientes de cobro,
reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacién o partida presupuestaria en la que
se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la cldusula de retencion de recursos
del sistema de financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.



g) Un informe econdmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios vy, en consecuencia, la efectiva nivelacion del presupuesto.

2. El presupuesto de cada uno de los organismos auténomos integrantes del general, propuesto
inicialmente por el 6rgano competente de aquéllos, serd remitido a la Entidad Local de la que
dependan antes del 15 de septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacion detallada
en ¢l apartado anterior.

3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquellas en cuyo capital sea mayoritaria la
participacién de la Entidad Local, remitirin a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada afio,
sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones y
financiacion para el ¢jercicio siguiente.

4. Sobre la base de los presupuestos y estados de previsién a que se refieren los apartados
anteriores, el presidente de la entidad formaré el presupuesto general y lo remitira, informado
por la Intervencién y con los anexos y documentaciéon complementaria detallados en el apartade
1 del articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la corporacion antes del dia 15 de
octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion.

5. El acuerdo de aprobacion, que sera Unico, habra de detallar los presupuestos que integran el
presupuesto general, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente.

Articulo 169. Publicidad, aprobacion definitiva y entrada en vigor:

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al piblico, previo anuncio en el
boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15
dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno. El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

2. La aprobacion definitiva del presupuesto general por el Pleno de la corporacion habra de
realizarse antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba aplicarse.

3. El presupuesto gencral, definitivamente aprobado, serd insertado en el boletin oficial de la
corporacion, si lo tuviera, y, resumido por capitulos de cada uno de los presupuestos que lo
integran, en ¢l de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial.

4. Del presupuesto general definitivamente aprobado se remitird copia a la Administracion del
Estado y a la correspondiente comunidad auténoma. La remisioén se realizard simultdneamente
al envio al boletin oficial a que se refiere el apartado anterior.

5. El presupuesto entrard en vigor, en el gjercicio correspondiente, una vez publicado en la
forma prevista en ¢l apartado 3 de este artfculo.

6. Si al iniciarse el ejercicio econdmico no hubiese entrado en vigor el presupuesto
correspondiente, se considerard automaticamente prorrogado el del anterior, con sus créditos
iniciales, sin perjuicio de las modificaciones que se realicen conforme a lo dispuesto en los
articulos 177, 178 y 179 de esta ley y hasta la entrada en vigor del nuevo presupuesto. La
prorroga no afectara a los créditos para servicios o programas que deban concluir en el ejercicio
anterior o que estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados.




7. La copia del presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicion del piblico, a
efectos informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacion del ejercicio.

Articulo 170, Reclamacién administrativa: legitimacion activa y causas

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendrén la consideracién
de interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulien directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad
local.

¢) Los colegios oficiales, cdmaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econdémicos y vecinales,
cuando actien en defensa de los que les son propios.

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta
ley.

b} Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o
bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Articulo 171. Recurso contencioso-administrativo:

1. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso- administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jjurisdiccion.

2. Fl Tribunal de Cuentas deberd informar previamente a la resolucion del recurso cuando la

impugnacion afecte o se refiera a la nivelacion presupuestaria.

3. La interposicion de recursos no suspenderd por si sola la aplicacién del presupuesto
definitivamente aprobado por la corporacidn.

SEGUNDO.- DE LA REGLAMENTACION Y ESTRUCTURACION
PRESUPUESTARIA. Por su parte, otra normativa de aplicacion son los preceptos que aparecen
y se desarrollan desde los Articulos 2 a 23 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril, y que se
recuerdan a continuacién:

Articulo 2:

Los Presupuestos Generales de las Entidades locales constituyen la expresién cifrada,
conjunta y sistematica de:




a} Las obligaciones que, como méximo, pueden reconocer la Entidad y sus Organismos
antdénomos, y los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

b) Las previsiones de ingresos y gastos de las Sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integramente a la Entidad local correspondiente (articulo 143, LRHL).

Articulo 3:
El gjercicio presupuestario coincidira con el afio natural y a ¢l se imputaran:

a) Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que se deriven
(articulo 144, a), LRHL); y b) Las obligaciones reconocidas durante el mismo (articulo 144,
b), LRHL).

Articulo 4:

El Presupuesto general de la Entidad local incluird la totalidad de los gastos e ingresos de la
misma.

Articulo 5:

Las Entidades locales elaborardn y aprobaran anualmente un Presupuesto General en el que
se integraran;

a) El Presupuesto de la propia Entidad (articulo 145.1, a), LRHL).
b) Los de los Organismos autonomos dependientes de la misma (articulo 145.1, b), LRHL).

¢) Los estados de previsidn de gastos ¢ ingresos de las Sociedades mercantiles cuyo capital
social pertenezea integramente a la Entidad local (articulo 145.1, ¢), LRHL).

Articulo 6:

Se integrardn en el Presupuesto de la propia Entidad los créditos de sus Organos
centralizados, de sus Organos territoriales de gestion desconcentrada y de aquellos Organos
desconcentrados para la gestion de los servicios que carezcan de personalidad juridica propia.

Articuio 7:

1. Los Organismos auténomos de las Entidades locales se clasifican, a efectos de su
régimen presupuestario y contable, en la forma siguiente:

a) Organismos auténomos de cardcter administrativo (articulo 145.2, a), LRHL).

b) Organismos autdnomos de caracter comercial, industrial, financiero o analogo (articulo
145.2, b), LRHL).

2. Las normas de creacion de cada Organismo auténomo deberdn indicar expresamente el
caracter del mismo, atendiendo a la naturaleza de las actividades que vaya a desarrollar.

Articulo 8:

El Presupuesto General contendré para cada uno de los presupuestos que en €l se integren:



a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacidn, los créditos
necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones (articulo 146. 1, a), LRHL).

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos TECUrsOs
econdmicos a liquidar durante el ejercicio (articulo 146.1, b), LRHL).

Articulo 9:

1. El Presupuesio General incluird las bases de ejecucion del mismo que contendran, para
cada ¢jercicio, la adaptaciéon de las disposiciones generales en materia presupuestaria a la
organizacién y circunstancias de la propia Entidad y de sus Organismos anténomos, asi como
aquellas otras necesarias para su acertada gestién, estableciendo cuantas prevenciones se
consideren oportunas o convenientes para la mejor realizacion de los gastos y recaudacion de
los recursos, sin que se pueda modificar lo legislado para la administracién econémica ni
comprender preceptos de orden administrativo que requieran legalmente de procedimientos y
solemnidades especificas distintas de lo preceptuado para el Presupuesto (articulo 146.1,
LRHL).

2. Las Entidades locales regularin, entre otras materias, en las bases de ejecucion del
Presupuesto lo siguiente:

a) Niveles de vinculacion juridica de los créditos.

b) Relacién expresa y taxativa de los créditos que se declaren ampliables, con detalle de los
recursos afectados,

¢) Regulacion de las transferencias de créditos, estableciendo, en cada caso, el 6rgano
competente para autorizarlas,

d) Tramitacién de los expedientes de ampliacién y generacion de créditos, asi como de
incorporacién de remanentes de créditos.

€) Normas que regulen el procedimiento de ejecucion del Presupuesto.

f) Desconcentraciones o delegaciones en materia de autorizacién y disposicion de gastos, asi
como de reconocimiento y liquidacion de obligaciones.

g) Documentos y requisitos que, de acuerdo con el tipo de gastos, justifiquen el
reconocimiento de la obligacion.

h) Forma en que los perceptores de subvenciones deban acreditar el encontrarse al corriente
de sus obligaciones fiscales con la Entidad y justificar la aplicacion de fondos recibidos.

i) Supuestos en los que puedan acumularse varias fases de ejecucion del Presupuesto de
gastos en un solo acto administrativo.

j) Normas que regulen la expedicion de érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija.
k) Regulacién de los compromisos de gastos plurianuales.

3. Las bases de ejecucion del Presupuesto de cada cjercicio podran remitirse a los
Reglamentos o Normas de cardcter general dictadas por el Pleno.



Articulo 10:

1. Los recursos de la Entidad local y de cada uno de sus Organismos autonomos y
Sociedades mercantiles se destinardn a satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones,
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a fines determinados (articulo 146.2, LRHL).

2. Sélo podran afectarse a fines determinados aquellos recursos que, por su naturaleza o
condiciones especificas, tengan una relacién obietiva y directa con el gasto a financiar, salvo en
los supuestos expresamente establecidos en las Leyes.

Articulo 11:
1. Los derechos liquidados y las obligaciones reconocidas se aplicaran a los
Presupuestos por su importe integro, quedande prohibido atender obligaciones mediante
minoracién de los derechos a liuidar o ya ingresados, salvo que la Ley lo autorice de modo

expreso (articulo 146.3, LRHL).

2. Se exceptuan de lo anterior las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos
por Tribunal o Autoridad competente {(articulo 146.3, LRHL).

Articulo 12:

Se unirdn como anexos al Presupuesto General:

a) Los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacién de las Sociedades
mercantiles de cuyo capital social sea titular inico o participe mayoritario la Entidad local
(articulo 147.1, b), LRHL).

b) El estado de consolidacién del Presupuesto de la propia Entidad con el de todos los
Presupuestos y estados de prevision de sus Organismos auténomos y Sociedades
mercantiles (articulo 147.1, ¢), LRHL).

¢) Los planes de inversién y sus programas de financiacién que, en su caso y para un plazo
de cuatro afios, puedan formular los municipios y deméas Entidades locales de ambito supra-
municipal.

Artieulo 13:

1. Los anexos a que se refleren los apartados a) y b) del articulo anterior se
confeccionaran teniendo en cuenta lo que se dispone en los articulos 114 a 118 del presente Real
Decreto.

2. El anexo a que se refiere el apartado ¢) del articulo anterior, que deberd coordinarse,
en su caso, con el Programa de Actuacidn y Planes de Etapas de Planeamiento Urbanistico,

recogera la totalidad de los proyectos de inversién que se prevean realizar.

3. Los proyectos incluidos en el Plan de Inversiones se identificardn mediante el cédigo
que en aquél se les asigne y que no podra ser alterado hasta su finalizacion,

4. Por cada proyecto debera especificarse, como minimo:

a) Cddigo de identificacion.
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b) Denominacidn del proyecto.

¢) Afio de inicio y afio de finalizacién previstos.

d) Importe total previsto.

¢) Anualidad prevista para cada uno de los cuatro gjercicios.

) Tipo de financiacion, determivando si se financia con recursos generales o con ingresos
afectados.

g) Previsible vinculacion de los créditos asignados.
h) Organo encargado de su gestion.
Articulo 14:

Los programas de financiacidn, que completardn los planes de inversion a que se refiere el
articulo 12, ¢), anterior, contendran:

a) La inversidn prevista a realizar en cada uno de los cnatro ejercicios (articulo 147.2, a),
LRHL).

b) Los ingresos por subvenciones, contribuciones especiales, cargas de urbanizacion,
recursos patrimoniales y otros ingresos de capital que se prevean obtener en dichos
ejercicios, asi como una proyeccion del resto de los ingresos previstos en el citado perfodo
(articulo 147.2, b), LRHL).

¢) Las operaciones de crédito que resulten necesarias para completar la financiacidn, con
indicacidn de los costes que vayan a generar (articulo 147.2, ¢), LRHL).

Articulo 15:

De los Planes de Inversion y sus programas de financiacion se dara cuenta, en su caso,
al Pleno de la Corporacidn, coincidiendo con la aprobacién del Presupuesto, debiendo ser objeto
de revisidn anual, afiadiendo un nuevo ejercicio a sus previsiones (articulo 147.3, LRHL).

Articule 16;

1. Cada uno de los Presupuestos que se integran en el Presupuesto General debera
aprobarse sin déficit inicial (articulo 146.4, LRHL).

2. Asimismo, ninguno de los Presupuestos podra presentar déficit a lo largo del
ejercicio; en consecuencia todo incremento en los créditos presupuestarios o decremento en las
previsiones de ingresos debera ser compensado en el mismo acto en que se acuerde.

Articulo 17;

Corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda establecer con caracter general la
estructura de los Presupuestos de las Entidades locales de acuerdo con los criterios que se
establecen en el articulo 148 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, teniendo en cuenta la
naturaleza econdmica de los ingresos y de los gastos v las finalidades u objetivos que con estos
altimos se proponrgan conseguir.
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SECCION: 2
Elaboracion y aprobacién del presupuesto
Articulo 18:

1. El Presupuesto de la Entidad local serd formado por su Presidente y al mismo habra de
unirse, para su elevacion al Pleno, la siguiente documentacion:

a) Memoria suscrita por el Presidente explicativa de su contenido y de las principales
modificaciones que presente en relacion con el vigente.

b) Liquidacion del Presupuesto del gjercicio anterior y avance de la del corriente, referida,
al menos, a seis meses del mismo, suscritas, una y otro, por el Interventor y confeccionados
conforme dispone la Instruccion de Contabilidad.

¢) Anexo de personal de la Entidad local, en que se relacionen y valoren los puestos de
trabajo existentes en la misma, de forma que se de la oportuna correlacion con los créditos
para personal incluidos en el Presupuesto.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio, suscrito por el Presidente y
debidamente codificado.

¢) Un informe econdémico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la
evaluacion de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los
créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los gastos de
funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del Presupuesto
(articulo 149.1, e), LRHL).

(Ya sabemos que éste apartado ha sido modificade en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales con la incorporacion de dos nuevos ANEXOS que hemos sefialado
anteriormente en el desarrollo del Articulo 168 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.)

En relacidn con las operaciones de crédito, se inchuira en el informe, ademas de su importe,
el detalle de las caracteristicas y condiciones financieras de todo orden en que se prevean
concertar y se hard una especial referencia a la carga financiera que pese sobre 1a Entidad antes
y después de su formalizacion.

2. El Presupuesto de cada uno de los Organismos auténomos integrantes del General,
propuesto inicialmente por el organo competente de los mismos, serd remitido a la Entidad local
de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacion
detallada en el apartado anterior (articulo 149.2, LRHL). Los Organismos auténomos de
carcter comercial, industrial, financiero o andlogo remitiran ademas en igual plazo y forma los
estados de prevision establecidos en el articulo 106.

3. Las Sociedades mercantiles, cuyo capital pertenezca integra o mayoritariamente a la
Entidad local, remitirdn a ésta antes del dia 15 de septiembre de cada afio, sus previsiones de
gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacién, inversiones y financiacion,
definidos en el articulo 112 y siguientes.

4, Sobre la base de los Presupuestos y estados de prevision a que se refieren los apartados
anteriores, el Presidente de la Entidad formara el Presupuesto General ¥ lo remitira, informado
por la Intervencion y con los anexos y documentacién complementaria detallada en el articulo
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12 y en el presente articulo, al Pleno de la Corporacion antes del dia 15 de octubre para su
aprobacion inicial, enmienda o devolucion.

La remisién a la Intervencion se efectuard de forma que el Presupuesto, con todos sus
anexos y documentacién complementaria, pueda ser objeto de estudio durante un plazo no
inferior a diez dias e informado antes del 10 de octubre.

5. Bl acuerdo de aprobacién, que serd tinico, habra de detallar los Presupuestos que integran
el Presupuesto General, no pudiendo aprobarse ninguno de ellos separadamente, salvo en el
caso de los correspondientes a Organismos cuya creacion tenga lugar una vez aprobado aquél.

Articulo 19:

El anexo de inversiones, integrado, en su caso, en el plan cuatrienal regulado por el articulo
12, c), del presente Real Decreto, recogerd la totalidad de los proyectos de inversion que se
prevean realizar en el gjercicio y deberd especificar para cada uno de los proyectos:

a) Codigo de identificacion.

b) Denominacion de proyecto.

¢) Afio de inicio y aflo de finalizacion previstos.
d) Importe de la anvalidad.

€) Tipo de financiacion, determinando si se financia con recursos generales o con ingresos
afectados.

f) Vinculacién de los créditos asignados.
g) Organo encargado de su gestién.
Articulo 20:

1. El acto de aprobacion provisional del Presupuesto General, sefialando el lugar y fecha
inicial del computo del plazo de exposicion al publico, se anunciard en el (Boletin Oficial) de la
provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma Uniprovincial, y simultineamente se
pondra a disposicién del piblico la correspondiente documentacion por un plazo de quince dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlo v presentar reclamaciones ante el
pleno. El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes
para resolverlas.

Este 1iltimo plazo se entenderd contado a partir del dia siguiente a la finalizacion de la
exposicién al pablico y las reclamaciones se consideraran denegadas, en cualquier caso, sino se
resolviesen en el acto de aprobacion definitiva.

2. La aprobacién definitiva del Presupuesto General por el Pleno de la Corporacion
habra de realizarse antes del dia 31 de diciembre del afio anterior al del ejercicio en que deba
aplicarse (articulo 150.2, LRHL).

3. El Presupuesto General, definitivamente aprobado con o sin modificaciones sobre el
inicial, serd insertado en el (Boletin Oficial) de la Corporacién, si lo tuviere y, resumido por
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capitulos de cada uno de los Presupuestos que lo integren, en el de la provincia o, en su caso, en
el de la Comunidad Auténoma Uniprovincial (articulo 150.3, LRHL).

4. Del Presupuesto General definitivamente aprobado se remitird copia a la
correspondiente Comunidad Auténoma y a la Dependencia del Ministerio de Economia y
Hacienda que éste determine. La remision se realizard simultdéneamente al envio al (Boletin
Oficial) a que se refiere el apartado anterior.

5. El Presupuesto entrara en vigor en el gjercicio correspondiente, una vez publicado en
la forma prevista en el apartado 3 de este articulo (articulo 150.5, LRHL).

6. Copia del Presupuesto, de su documentacion complementaria y de sus modificaciones
deberd hallarse a disposicion del piblico, a efectos informativos, desde su aprobacion definitiva
hasta la finalizacidn del gjercicio.

Articulo 21:

1. Si al iniciarse el ejercicio economico no hubiese entrado en vigor el Presupuesto
correspondiente, se considerard autométicamente prorrogado el del anterior hasta el limite
global de sus créditos iniciales, como maximo.

2. En ningun caso tendridn singularmente la consideracion de prorrogables las
modificaciones de crédito ni los créditos destinados a servicios o programas que deban concluir
en ¢l gjercicio anterior o estén financiados con crédito u otros ingresos especificos o afectados
que, exclusivamente, fueran a percibirse en dicho gjercicio.

3. En caso de que una vez ajustados a la baja los créditos iniciales del Presupuesto
anterior en funcién de lo dispuesto en el parrafo precedente, se obtuviera un margen en relacién
con el limite global de los créditos iniciales de referencia, se podran realizar ajustes al alza en
los créditos del Presupuesto prorrogado cuandoe concurran simultineamente las siguientes
circunstancias:

a) Que existan compromisos firmes de gastos a realizar en el gjercicio corriente que
correspondan a unas mayores cargas financieras anuales generadas por operaciones de
crédito autorizadas en los gjercicios anteriores.

b) Que el margen de los créditos no incorporables, relativo a la dotacion de servicios o
programas gue hayan concluido en el ejercicio inmediato anterior, permita realizar el ajuste
correspondiente hasta alcanzar el limite global sefialado, aunque sélo se puedan dotar
parcialmente los mayores compromisos vinculados al reembolso de las operaciones de
crédito correspondientes.

4, Tgualmente se podran acumular en la correspondiente resolucion acuerdos sobre la
incorporacion de remanentes. En este caso, sin consideracion del limite referido y siempre que
la naturaleza del gasto y la situacién del crédito disponible en el ejercicio finalizado, permitan
proceder de acuerdo con lo previsto en los articulos 47 y 48 de este Real Decreto.

En cualquier caso, los ajustes de crédito determinados en los parrafos precedentes deberdn
ser objeto de imputacidn a las correspondientes partidas del Presupuesto prorrogado mediante
resolucion motivada dictada por el Presidente de la Corporacion, previo informe del Interventor.

5. En tanto no se apruebe el Presupuesto definitivo, el prorrogado podra ser objeto de
cualquiera de las modificaciones previstas por la Ley.
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6. El Presupuesto definitivo se aprobara con efectos de 1 de enero y los créditos en el
incluidos tendran la consideracién de créditos iniciales. Las modificaciones y ajustes efectuados
sobre el Presupuesto prorrogado se entenderan hechas sobre el Presupuesto definitivo, salvo que
el Pleno disponga en el propic acuerdo de aprobacion de este ultimo que determinadas
modificaciones o ajustes se consideran incluidas en los créditos iniciales, en cuyo caso deberan
anularse los mismos.

7. Aprobado el Presupuesto definitivo, deberan efectuarse los ajustes necesarios para
dar cobertura, en su caso, a las operaciones efectuadas durante la vigencia del Presupuesto
prorrogado.

Articulo 22:

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 20, tendrén la consideracion de
interesados:

a) Los habitantes en el territorio de la respectiva Entidad local (articulo 151.1, a), LRHL).

b) Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de Ia Entidad
local (articulo 151.1, b), LRHL).

c¢) Los Colegios Oficiales, Cdmaras Oficiales, Sindicatos, Asociaciones y demas entidades
legalmente constituidas para velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales,
cuando actien en defensa de los que les son propios (articulo 151.1, ¢), LRHL).

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el Presupuesto:
a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites legales.

b} Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
Entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo (articulo 151.2,
b), LRHL).

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacidn a los gastos presupuestados o
bien de éstos respecto a las necesidades para las que estén previstos (articulo 151.2, ¢),
LRHL).

Articulo 23:

1. Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podrad interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiceion (articulo 152.1, LRHL).

2. El Tribunal de Cuentas, a requerimiento del Organo judicial correspondiente, deber4
informar previamente a la resolucion del recurso cuando la impugnacién afecte o se refiera a

nivelacién presupucstaria.

3. La interposicién de recursos no suspendera por si sola la aplicacion del Presupuesto
definitivamente aprobado por la Corporacién (articulo 152.3, LRHL).
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TERCERO.- DEL ANALISIS DE LA NIVELACION PRESUPUESTARIA:

Se considera que el proyecto de Presupuesto que se presenta se encuentra Nivelado en

los siguientes términos v que se expone en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO DE GASTOS - 2016. RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Descripcion

1.1. Operaciones Corrientes

1 GASTOS DE PERSONAL

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

3 GASTOS FINANCIEROS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

1.2. Operaciones de Capital

6 INVERSIONES REALES

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

9 PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS - 2016. RESUMEN POR CAPITULOS

Capitulo Descripcion

1.1. Operaciones Corrientes

1 IMPUESTOS DIRECTOS

2 IMPUESTOS INDIRECTOS

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

5 INGRESOS PATRIMONIALES

1.2. Operaciones de Capital

16

Crédito
21.711.956,74 €

12.687.039,9] €
5.822.590,00 €
922.794,05 €
2.043.750,00 €
23578278 €

5.753.830,38 €

5.231.482,94 €
130.000,00 €
50.000,00 €
342.347,44 €

27.465.787,12 €

Crédito
23.496.708,18 €
10.305.271,00 €
600.000,00 €
6.518.710,00 €
5.408.227,18€
664.500,00 €

3.969.078,94 €



6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 500.000,00 €

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.424.078,94 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 €
9 PASIV(OS FINANCIEROS 1.995.000,00 €

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 27.465.787,12 €

Se observa que los ingresos corrientes permiten financiar la totalidad de los gastos
corrientes, esto es la totalidad de los Capitulos T al V, por tanto se cumple con el criterio de
la Nivelacion del Presupuesto. De ignal modo estd Nivelado en la Totalidad de los Nueve
Capitulos Ingresos con Gastos.

CUARTO.- DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS QUE SE
ESTABLECEN EN EL 168 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA DE
LA HACIENDAS LOCALES, R.D. LEG 2/2004 DE 5 DE MARZO.

El presupuesto de la entidad local serd formado por su presidente v a él habré de unirse la
siguiente documentacion:

a} MEMORIA explicativa de su contenido v de las principales modificaciones que presente
en relacion con el vigente. (CONSTA EN EL EXPEDIENTE).

b) LIQUIDACION del presupuesto del ejercicio anterior, en este caso, dado el avance del
gjercicio consta la Liquidacidn completa del ejercicio 2015. (CONSTA EN EL
EXPEDIENTE).

¢) ANEXO DE PERSONAL de la entidad local. (CONSTA EN EL EXPEDIENTE).

d) ANEXO DE LAS INVERSIONES a realizar en el gjercicio. {CONSTA EN EL
EXPEDIENTE).

e} ANEXCQO de BENEFICIOS FISCALES en tributos locales conteniendo informacién
detallada de los beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.
(CONSTA EN EL EXPEDIENTE). (INCORPORADO POR EL REAL-DECRETO LEY
172014 DE 26 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS' Y ENTIDADES LOCALES Y
OTRAS DE CARACTER ECONOMICO, D.F 19

f) ANEXO con informacion relativa a los CONVENIOS suscritos con las
Comunidades Auténomas en materia de GASTO SOCIAL, con especificacion de la
cuantia de las obligaciones de pago vy de los derechos econdmicos que se deben reconocer
en el gjercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de
pago y derechos econdmicos pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi
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como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que se recogen, y la referencia a que
dichos convenios incluyen la cldusula de retencién de recursos del sistema de financiacion a
la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local. (CONSTA EN EL EXPEDIENTE). (INCORPORADO POR EL
REAL-DECRETO LEY 17/2014 DE 26 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS DE
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y
ENTIDADES LOCALES Y OTRAS DE CARACTER ECONOMICO, D.F 1%

g) Un INFORME ECONOMICO-FINANCIERO, en el que se expongan las bases
utilizadas para la evaluacién de los ingresos y de las operaciones de crédito previstas, la
suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones exigibles y los
gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacion del
presupuesto. (CONSTA EN EL EXPEDIENTE).

Como Paréniesis, en el Andlisis de la documentacion que debe de formar parte del
Presupuesto para el ejercicio de 2016 hemos de sefialar que es necesario la realizacidn del
Informe de Estabilidad Presupuestaria, Regla del Gasto y Nivel de Endeudamiento que
introdujo la L.O.EP.Y.SF., 2/2012. Estos Analisis son incorporados en un INFORME
INDEPENDIENTE, que es ajuntado en el expediente. (CONSTA EN EL EXPEDIENTE).

Por su parte, continuando con la normativa nos expone que:

“2. El presupuesto de cada uno de los organismos autonomos integrantes del general,
propuesto inicialmente por el drgano competente de aquellos, serd remitido a la entidad local
de la que dependan antes del 15 de septiembre de cada afio, acompafiado de la documentacicn
detallada en el apartado anterior.

3. Las sociedades mercantiles, incluso de aquéllas enm cuyo capital sea mayoritoria la
participacion de la entidad local, remitivan a ésta, antes del dia 15 de septiembre de cada dafio,
sus previsiones de gastos e ingresos, asi como los programas anuales de actuacion, inversiones
y financiacion para el efercicio siguiente”.

Y de igual modo, que “el presidente de la entidad formard el presupuesto general y fo
remitird, informado por la Intervencién y con los anexos y documentacion complementaria
detallados en el apartado 1 del articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la
corporacion antes del dia 15 de octubre para su aprobacion, enmienda o devolucion”. En
cuanto al Informe que ha de realizar la Intervencion sobre los pasos a seguir y requisitos
debemos de sefialar que es el presente informe. Ademaés, el acuerdo de aprobacién, que sera
Unico, habra de detallar los presupuestos que integran ¢l presupuesto general, no pudiendo
aprobarse ninguno de ellos separadamente.

A su vez, se hace el andlisis del cumplimiento de la inclusién de los Anexos al presupuesto
general, v que son incorporados:

a) Los planes y programas de inversion y financiacién que, para un plazo de cuatro afios,
podran formular los municipios y demas entidades locales de 4mbito supramunicipal.

b) Los programas anuales de actuacion, inversiones y financiacién de las sociedades
mercantiles de cuyo capital social sea titular inico o participe mayoritario la entidad local.

¢) El estado de consolidacion del presupuesto de la propia entidad con el de todos los
presupuestos v estados de prevision de sus organismos auténomos y sociedades mercantiles.
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d) El estado de prevision de movimientos v situacion de la deuda comprensiva del detalle de
operaciones de crédito o de endeudamiento pendienies de reembolso al principio del
gjercicio, de las nuevas operaciones previstas a realizar a lo largo del ejercicio y del
volumen de endeudamiento al cierre del ejercicic econdmico, con distincion de operaciones
a corto plazo, operaciones a largo plazo, de recurrencia al mercado de capitales y realizadas
en divisas o similares, asi como de las amortizaciones que se prevén realizar durante el
mismo ejercicio.

Son documentos incorporados en este proyecto de Presupuesto.

QUINTO.- DE LA INNECESARIEDAD DE LA APLICACION DE LAS PAUTAS O
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 193 DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY REGULADORA DE LAS HACIENDAS LOCALES.

Examinando la normativa al respecto, debemos de seialar que la liquidacion del
presupuesto con remanente de tesoreria negativo es examinado en el Articulo 193 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y establece una serie de parametros o soluciones a la
existencia de dicho Rte, y que son las siguientes:

“I. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesorveria negativo, el Pleno
de la corporacion o el drgano competente del orgamismo automomo, segiun corresponda,
deberdn proceder, en la primera sesion que celebren, a la reduccion de gastos del nuevo
presupuesto por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccién solo podri
revacarse por acuerdo del Pleno, a propuesta del presidente, y previo informe del Interventor,
cuando el desarrollo normal del presupuesto y la situacion de la tesoreria lo consintiesen.

2. 8i la reduccion de gastos no resuitase posible, se podra acudir al concierto de operacion de
crédito por su importe, siempre que se den las condiciones sefialadas en el articulo 177.5 de
esta ley.

3. De no adoptarse ninguna de las medidas previstas en los dos apartados anteriores, el

presupuesio del efercicio siguiente habra de aprobarse con un superdvit inicial de cuantia no
inferior al repetido déficit. '

4. De la liquidacion de cada uno de los presupuestos que integran el presupuesto general y de
los estados financieros de las sociedades mercamtiles dependientes de la entidad, una vez
realizada su aprobacion, se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

5. Las entidades locales remitirdn copia de la liquidacion de sus presupuestos a la
Administracion del Estado y a la comunidad autonoma antes de finalizar el mes de marzo del
ejercicio siguiente al que corresponda.

La falta de remision de la liquidacion en el plazo sefialado facultard a la Administracion para
utilizar como actuales, a cualquier efecto, los datos que conozca relativos a la entidad de que
se trate”.

No obstante, no es necesario la aplicacion de estos requisitos o parametros, puesto que
segin los resultados de la LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2015,
ESTE ES POSITIVO, documentacién que ha sido aprobada segin Resolucion de Alcaldia-
Presidencia de 20 de mayo de 2016, bajo Nimero 1085/2016 y debido al retraso en la
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confeccion de este Presupuesto para el ejercicio 2016 ha sido posible obtener los resultados de
la liquidacion del ejercicio 2015.

REMANENTE DE, TESCRERIA

1 | Fondos liquidos a fin de ejercicio 12.886.921,76 €.
2 | Deudores pendientes de cobro (+) 8.993.484,76 €.
3 | Acreedores pendientes de pago (-) 8.080.140,14 €,
4 | Partidas Pendientes de aplicacidn (+) -327,75 €.
5 | Remanente de Tesoreria (1+2-3+4) 13.799.938,63 €
6 | Saldoe de dudoso cobro 2.729.591,80 €
7 | Exceso de financiacion afectada 5.002.390,56 €
8 | Remanente de Tesoreria para gastos generales (5-6-7) 6.067.956,27 €

Visto los datos anteriores, NO ES NECESARIO ]:‘A APLICACION DE
LOS REQUISITOS RECOGIDOS EN EL ARTICULO 193 DEL R.D.
LEG 2/2004 de 5 de marzo.

SEXTO.- DEL ANALISIS DE L4 BASES ESTABLECIDAS PARA LOS GASTOS
DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO, REGIMEN DE RETRIBUCIONES Y
EFECTOS SALARIALES DE DICHO PERSONAL Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,
AL AMPARO DE LA L.P.G.E. LEY 48/2015 DE 29 DE OCTUBRE.

A parte del Régimen de Retribuciones, Oferta de Empleo, y Régimen Juridico sobre la
Relacion de Puestos de Trabajo que establezea la distinta normativa aplicable es importante,
siempre en relacidn con esta materia tener en cuenta lo que es desarrollado en la Ley 48/2015 de
29 de octubre de Presupuesto Generales del Estado para el afio 2016. Y es que ya sabemos que
el Articulo 167 de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales establece y sefiala que Ministerio
de Hacienda v Administraciones Publicas establecera con caricter general la estructura de los
presupuestos de las entidades locales teniendo en cuenta la naturaleza econdmica de los ingresos
v de los gastos, las finalidades u objetivos que con estos Gltimos se propongan conseguir y de
acuerdo con los criterios que se establecen en los siguientes apartados de este articulo.

Seglin, lo anteriormente sefialado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, para
este afio en su Articulo 20:

1. A lo largo del ejercicio 2016 tnicamente se podra proceder, en el Sector Publico
delimitado en el articulo anterior, a excepcidén de las sociedades mercantiles piblicas y
entidades publicas empresariales, fundaciones del sector piblico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el Sector Piiblico, que se
regirdn por lo dispuesto en las disposiciones adicionales décima quinta, décima sexta y décima
séptima, respectivamente, de esta Ley y de los Organos Constitucionales del Estado, a la
incorporacion de nuevo personal con sujecién a los limites y requisitos establecidos en los
apartados siguientes, salvo la que pueda derivarse de la ejecucién de procesos selectivos
correspondientes a Ofertas de Empleo Piblico de ejercicios anteriores o de plazas de militares
de Tropa y Marineria profesional necesarias para alcanzar los efectivos fijados en la Disposicidn
adictonal décima cuarta. La limitaciém contenida en el péarrafo anterior alcanza a las plazas
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incursas en los procesos de consolidacién de empleo previstos en la Disposicion transitoria
cuarta del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Respetando, en todo caso, las disponibilidades presupuestarias del Capitulo I de los
correspondientes presupuestos de gastos, en los siguientes sectores y administraciones la tasa de
reposicion se fijara hasta un maximo del 100 por ciento:

«....C) A las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, a los Cuerpos de Policia
Auténoma de aquellas Comunidades Auténomas que cuenten con Cuerpos propios de dicha
Policia en su territorio, y, ¢n el dambito de la Administracidn Local, al personal de la Policia
Local, en relacidn con la cobertura de las correspondientes plazas de dicha Policia.

En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Local, se podra
alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicién de efectivos siempre que se trate de Entidades
Locales que cumplan o no superen los limites que fije la legislacion reguladora de las Haciendas
Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, en materia de
autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas deberan cumplir el principio de
estabilidad al que se refiere el articuio 11.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacién del presupuesto
del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En relacion con este Gltimo, la
Entidad debera adoptar un Acuerdo del Pleno u 6rgano competente en el que se solicite la
reposicion de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que aplicando esta medida
no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria. Lo indicado en
el presente parrafo deberd ser acreditado por la correspondiente Entidad Local ante el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, previamente a la aprobacion de la convocatoria de
plazas. En el supuesto de las plazas correspondientes al personal de la Policia Auténoma, se
podra alcanzar ¢l cien por cien de la tasa de reposicion de efectivos siempre que se trate, de
Comunidades Auténomas que cumplan los objetivos de Estabilidad Presupuestaria y deuda
publica establecidos de conformidad con la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera tanto en la liquidacion del presupuesto del ejercicio
inmediato anterior, como en el presupuesto vigente.

...... F) A las Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de
los recursos publicos.

...... H) A las Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencién y extincién de incendios. En el
supuesto de las plazas correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion
de incendios y salvamento, s¢ podrd alcanzar el cien por cien de la tasa de reposicion de
efectivos siempre que se trate de Entidades Locales que cumplan o no superen los limites que
fije la legislacién reguladora de las Haciendas Locales o, en su caso, las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, en materia de autorizacion de operaciones de endeudamiento. Ademas
deberan cumplir el principio de estabilidad al que se refiere el articulo 11.4 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria v Sostenibilidad Financiera tanto en la
liquidacién del presupuesto del ejercicio inmediato anterior como en el presupuesto vigente. En
relacion con este altimo, la Entidad deberd adoptar un Acuerdo del Pleno u érgano competente
en el que se solicite la reposicion de las plazas vacantes y en el que se ponga de manifiesto que
aplicando esta medida no se pone en riesgo el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria. Lo indicado en el presente parrafo debera ser acreditado por la correspondiente
Entidad Local ante el Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptiblicas, previamente a la
aprobacion de la convocatoria de plazas.

Igualmente, con el limite maximo del 100 por ciento de la tasa de reposicion, se autoriza a
los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
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personal investigador doctor que hava superado una evaluacion equivalente al certificado 13, en
la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos,
previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de estas plazas no afecta a los limites
fijados en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

) A las plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios
sociales.

...... P) A las plazas de personal gue realiza la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

3. En los sectores y Administraciones no recogidos en el apartado anterior, la tasa de
reposicion se fijara hasta un maximo del 50 por ciento.

4. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos, el porcentaje maximo a que se refiere el
apartado anterior se aplicara sobre la diferencia resultante entre el nimero de empleados fijos
que, durante el gjercicio presupuestario de 2015, dejaron de prestar servicios en cada uno de los
sectores, ambitos, cuerpos o categorias, previstos en el apartado anterior y el nimero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en los mismos, en el referido ejercicio, por
cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran los
ceses en la prestacidn de servicios por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en
situacidn de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario
de carrera o la extincién del contrato de trabajo o en cualquier otra situacion administrativa que
no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcidn de retribuciones con cargo a la
Administracidén en la que se cesa.

No computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de
efectivos, aquellas plazas que se convoquen para su provisidn mediante procesos de promocion
interna.

Dos. Durante el afio 2016 no se procederd a la contratacidén de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorfas profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios plblicos esenciales.

Tres. La Oferta de Empleo Publico de los sectores sefialados en el apartado Uno.2 de este
articulo que corresponda a la Administracién General del Estado, sus organismos piiblicos y
demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobiemno, a iniciativa de los Departamentos u
Organismos competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacion sera previo informe del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas y a propuesta del Ministro de Defensa. En todos los
casos sera necesaria la previa valoracion e informe sobre su repercusiéon en los costes de
personal.

Durante 2016 no se autorizardn convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de los entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que requerirdn la previa y expresa autorizacion del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas a través de las Secretarias de Estado de
Presupuestos v Gastos y de Administraciones Pablicas. Asimismo, con el objeto de posibilitar la
adecuada optimizacion de los recursos humanos existenies en el sector publico, ambas
Secretarias de Estado podra autorizar a los organismos auténomos y agencias estatales y entes
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publicos, a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u
Organismos Publicos del sector publico estatal. El Ministerio de Hacienda v Administraciones
Publicas determinard ¢l procedimiento por el cual se garantizara la publicidad y libre
concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo de lo
establecido en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracion, a seguir
percibiendo el complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el
Departamento Ministerial u Organismo Publico de procedencia.

Cuatro. La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal, en las condiciones establecidas en el apartado Dos
de este articuio requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pablicas.

Asimismo, la celebracion de contratos de puesta a disposicidn con empresas de trabajo
temporal solo podrd formalizarse en las condiciones del apartado Dos de este articulo y
requerira la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y Administraciones Piiblicas.

La contratacion de personal fijo 0 temporal en el extranjero con arreglo a la legislacién local o,
en su caso, legislacion espaiiola, requerird la previa autorizacion del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Cinco. La validez de 1a autorizacién contenida en el apartado Uno.2 de este articulo
estara condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de
efectivos definida en el apartado Uno.3, se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que, de
conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Tey 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Piblico debera ser aprobada por los respectivos drganos de
Gobierno de las Administraciones Pdblicas v publicarse en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion del afio 2016.

La validez de la autorizacién contenida en el apartado Uno.2 de este articulo estara
igualmente condicionada a que la convocatoria de las plazas se efectile, mediante publicacion de
la misma en ¢l Diario oficial de la Comunidad Autdénoma o, en su caso, del Estado, en ¢l plazo
improrrogable de tres afios, a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo
Publico en la que se incluyan las citadas plazas, con los requisitos establecidos en el parrafo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Seis. La tasa de reposicion de efectivos correspondiente a uno o varios de los sectores
definidos en el articulo 20.Uno.2 podra acumularse en otro u otros de los sectores contemplados
en el citado precepto o en aquellos Cuerpos, Escalas o categorias profesionales de alguno o
algunos de los mencionados sectores, cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales.

Siete. Los apartados Uno, Dos, Cinco y Seis de este articulo tienen caricter bisico y se
dictan al amparo de los articutos 149.1.13.* v 156.1 de la Constitucién.

Por su parte el Articulo 19 de la propia LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA ESTE ANO, es ¢l que regula el incremento retributivo del 1%, y a la vez
establece las TABLAS SALARIALES:

Uneo. A efectos de lo establecido en el presente Capitulo, constituyen el sector publico:

a) La Administracion General del Estado, sus Organismos auténomos y Agencias estatales
y las Universidades de su competencia.
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b) Las Administraciones de las Comunidades Autonomas, los Organismos de ellas
dependientes y las Universidades de su competencia.

¢) Las Corporaciones locales y Organismos de ellas dependientes.
d) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

e) Los Organos constitucionales del Estado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
72.1 de la Constitucion.

f) Las sociedades mercantiles publicas, entendiendo por tales aquéllas en las que la
participacion, directa o indirecta, en su capital social de las Administraciones v entidades
enumeradas en este articulo sea superior al 50 por ciento.

g) Las entidades piblicas empresariales y el resto de los organismos piiblicos v entes del
sector publico estatal, autonomico y local.

h) Las fundaciones del sector publico y los consorcios participados mayoritariamente por
las Administraciones y Organismos que integran el sector piblico.

i) El Banco de Espafia en los términos establecidos en la Ley 13/1994, de 1 de junio, de
Autonomia del Banco de Espafia.

j) El Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB).

Dos. En el afio 2016, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion,
tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigliedad del mismo.

Tres. Durante el ejercicio 2016, las Administraciones, entidades y sociedades a que se
refiere el apartado Uno de este articulo no podran realizar aportaciones a planes de pensiones,
de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacidn.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior y siempre que no se produzca incremento de
la masa salarial de la Administracién de referencia, en los términos que establece la presente
Ley, las citadas Administraciones, entidades y sociedades podran realizar contratos de seguro
colectivo que incluyan la cobertura de contingencias distintas a la de jubilacién. Asimismo, y
siempre que no se produzca incremento de la masa salarial de dicha Administracién, en los
términos que establece la presente Ley, podran realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacion, siempre que los citados planes o contratos de segure hubieran sido suscritos con
anterioridad al 31 de diciembre de 2011.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que se incrementard en el porcentaje maximo
previsto en el apartado Dos de este articulo, esta integrada por el conjunto de las retribuciones
salariales y extrasalariales y los gastos de accién social devengados por dicho personal en 2015,
en términos de homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

Se exceptian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social,
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b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.
¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico
del Empleado Publico e incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en los términos de la Disposicion final cuarta del citado Estatuto Basico o de las Leyes de
Funcion Piblica dictadas en desarrolle de aquél, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en
las nominas ordinarias de enero a diciembre de 2016, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacién:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (euros) Trienios (euros)
Al 13.441,80 516,96
A2 11.622,84 421,44
B ‘ 10.159,92 369,96
C1 8.726,76 318,96
C2 7.263,00 216,96
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007)  6.647,52 163,32

2. Los funcionarios a que se refiere ¢] punto anterior percibirdn, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio v diciembre en el afio 2016, en concepto de sueldo y
trienios, los importes que se recogen a continnacion:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (euwros) Trienios (euros)
Al 691,21 26,58
A2 706,38 25,61
B 731,75 26,65
Cl 628,53 22,96
C2 599,73 17,91
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007) 553,96 13,61

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por los
funcionarios plblicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007
han venido referenciadas a los grupos de titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, estan referenciadas a los
grupos v subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y Disposicidn
transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, sin experimentar ofras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las
equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al Ley 7/2007.
Grupo B Ley 30/1984; Subgrupo A2 Ley 7/2007,
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.

Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.
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Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin petjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por
el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada
programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo.

Ocheo. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores
a los fijados en el apartado Dos deberdn experimentar la oportuna adecuacién, deviniendo
inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve, Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta Ley se entienden siempre
hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo seran de aplicacion a las retribuciones de los
contratos mercantiles del personal del sector publico.

Once. Este articulo tiene cardcter basico y se dicta al amparo de los articulos 149.1.13.% y
156.1 de la Constitucién. Ademas, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo dispuesto en el

articulo 29 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

S¢ cumple con dichos criterios en ¢l Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio de 2016,
especialmente en el incremento retributivo que subraya el Articulo 19 de la Ley 48/2015 de
29 de octubre.

Por su parte, los regimenes retributivos aparecen regulados a partir de lo dispuesto en
los articulos 21 y siguientes de la misma norma.

Segin los datos que se trasladan desde el Negociado de personal, se comprueba que se
han producido variaciones en determinados puestos de la plantilla respecto del ejercicio 2015, y
esto se ha producido a nivel de créditos y adaptacidn de los importes correspondientes a las
retribuciones efectivamente vigentes, segin la aplicacion de los regimenes retributivos que
regula la Ley de Presupuestos Generales del Estado, Ley 48/2015 de 29 de octubre.

En la valoracion de los puestos de trabajo en el Anexo de Personal se incluye como
remuneracién de cardcter fijo y periddico un determinado importe en concepto de
productividad. Esta asignacién pudiera resultar contraria a la normativa seflaldndose en ésta y en
la doctrina del tribunal de cuentas que los complementos de productividad fijos en su cuantia y
de percepcicn periddica, lo que no se ajusta a lo previsto en el articulo 5 del RD 861/1986.
Dicha norma sefiala en sintesis que el complemento de productividad se destinard a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa en el desempefio del
trabajo. Abundando el cardcter individual de dicha retribucién en el punto 2 de mencionado
articulo 3.

Con la instrumentacién de! documento de la RPT (Relacion de Puestos de Trabajo),
puede regularse de forma adecuada y conforme a normativa.

Las contrataciones laborales temporales que son contempladas en el proyecto de
presupuesto, deben de cumplir con lo dispuesto en el articulo 126 del RDL 781/1986 y con el
articule 90.1 de la Ley de Bases de Régimen 1Local, Ley 7/85 de 2 de abril. No podemos dejar
de obviar lo reflejado parrafo dos del Articulo 20 de la Ley 48/2015 donde se expone que
Durante el afio 2016 no se procedera a la comtratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionales v para cubrir necesidades urgenles e inaplazables que se restringiran a los
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seclores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
Suncionamiento de los servicios publicos esenciales.

Entendemos que son las diferentes Areas o Delegaciones a las que corresponde valorar
dichas necesidades de servicios esenciales.

Por su parte, se observa el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 7° del RD
861/1986, de 25 de abril, donde se expresa que:
“l. Los créditos destinados a complemento de productividad, gratificaciones y, en su caso,
complementos personales transitorios, serdn los que resulten de restar a la masa retributiva
global presupuestada para cada ejercicio econdmico, excluida la referida al personal laboral,
la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan pov los conceptos de
retribuciones bdsicas, avuda familiar v complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto en el mimero anterior, se destinard.

a} Haosta un mudximo del 75 por 100 para complemento especifico, en cualquiera de sus
modalidades, incluyendo el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal y
Servicio de Extincidn de Incendios,

b} Hasta un maximo del 30 por 100 para complemento de productividad.

¢) Hasta un mdximo del 10 por 100 para gratificaciones”

SEPTIMO.- DEL ANALISIS SOBRE LA PREVISION DE INGRESOS
AFECTADOS O FINANCIADOS CON SUBVENCIONES FINALISTAS.

Sobre el Analisis del Anexo de Inversiones hemos de sefialar que en relacion con el
Capitulo VI, se desarrolla que la totalidad de Inversiones para el ejercicio 2016 es de

5.231.482,94 Euros.

Sobre este particular, debemos de tener en cuenta que se aconseja que la aplicacion del
Articulo 173.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales que por el
R.D. 2/2004 de 5 de marzo, nos expone que:

“La disponibilidad de los créditos presupuestarios quedard condicionada, en todo
caso, a:

a) La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacion, en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u ofras formas de
cesion de recursos por terceros tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del
presupuesto a efecto de su nivelacion y hasta el importe previsto en los estados
de ingresos en orden a la afectacion de dichos recursos en la forma prevista por
la ley o, en su caso, a las finalidades especificas de las aportaciones a realizar”,

Por tanto, no puede establecerse o materializarse o conceptuarse como Créditos disponibles,
hasta la existencia el compromiso firme de aportaciéon o la suscripcién determinada del
Préstamo.

OCTAVO.- PREVISION DE INGRESOS.
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Respecto de la Prevision de ingresos se adjunta en el expediente informe relativo a la
prevision de ingresos para el ejercicio 2016, elaborado por la T.A.G. de rentas.

Es todo a hien cuanto tengo a informar, no obstante someto mi informe a mejor criterio
fundado en derecho.

En Nerja a 20 de Junio de 2016,
EL INTERVENTOR |

g

Fdo.- Alejandro gfé:l
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