CTCumRHTD CCuTesa)

Zartificaca: CERTIMICADD EXTRACTO DE

ACUERDDS IGL 15-03-2024

I R N

T B documarts ha sido frmara o por - FIRMADO
cadiga parz valid=<iar: | | | 1.- Sscratara oal EXCMCL. AYUNTAMIENTD DE NERJA. Freads 10042024 1252 IOz 142
Facha da amisién: 7 da Agosto de 2024 a las 13:21:22 2. Drimar Tarknta oa Akaits ool EXCMO. AYUNTAMENTD DE NERA on no=hre os Aoaids, Srmacs 10V04E024 -
Pagina 1 de 43 1224

EEE——

—

—————

1

_

— i

e oF @ .'y

—_—— I . I

= s {ooed Lr )Y

] B ¥

—

— EX GO, AYUNTAMIENTE DE NESLA

]

LA SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE NERJA (MALAGA).

CERTIFICA: Que en |a sesign ordinaria de la Junta de Gobierno Local, celebrada el diz 15 de marzo
de 2024, siendo el Presidente el Sr. Alcalde D. José Alberto Armijo Navas, y a la que asistieron los
concejales: 0.2 Ana Maria Mufioz Valverde, D. Francisco Enrique Arce Fernandez, D. Manuel Marcalo
Berutti Bueno, D2 Angeles Diaz Nieto, D. José Alberto Tomé Rivas, D. Antonio Lopez Arrabal y D2
Maria del Carmen Lopez Fernandez y como Secretaria General D2 Margarita Rodriguez Martin;

constan, en EXTRACTO, los siguientes acuerdos:

1°.- |PROPUESTA CONCEJALIA DE PERSOMAL SOBRE APROBACION DE LA Aprobado

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE
OFICIAL CONDUCTOR POR PROMOCION INTERNA.- ACUERDOS:

Primero. Aprobar la convocatoria y Bases que van a regir las pruebas selectivas
para la  provision, como personal laborzl fijo, de una plaza de Oficial
Conductar/a, perteneciente al Grupo C/Subgrupo C2, por el sistema de acceso
de promocion interna y a través del sistema de seleccidn de concurse, siendo

su contenida el que a continuacian se transcribe:
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“BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
COMO PERSOMAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA DE OFICIAL CONDUCTOR/A VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSOMAL DEL AYUNTAMIENTO DE MERJA.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1- Es objeto de la presente corvocatoria la provision, mediante promocion
interna entre el personal laboral fijo del Bxemo Ayuntamiento de Merja perteneciente
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al Grupo E (agrupaciones profesionales), de una plaza denominada Oficial Conductor/a
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adscrito a servicios municipales, perteneciente al Grupo CrSubgrupe C2, vacante en la

plantilla de personal del Excme. Ayuntamiento de Merja, la cual fue incluida en la

E- Oferta de Empleo Piblico 2022 aprobada por acuerdo de Junta de Gobiemo Local de
& fecha 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

E Malaga n° 245 de fecha 27 de diciembre de 2022, edicto 54456/2022.

i

g La seleccion del personal se realizard a través del sistema de concurso de
<

8 méritos.

g

§

E I

£ N° de Grupo Titulacién

8. Denominacidn Cod. Iden.

.’5:* plazas (TREBEF)

% Oficial Conductor/a 1 Grupo C, Subgrupo C2 L-0005-2

1.2.- Las presentes bases se publicaran integramerte en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Malaga (BOP) y en el Tabldn Virtual en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento. En &l Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BCJA) s= publicara el

anuncio de la convocatoria.
A partir del dia siguiente al de |a fecha de publicacion en el BOJA comenzaran
& contar los plazos a efectos administrativos

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.-Para poder ser admitido en el proceso selectivo serd necesario reunir los
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siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de |z Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:
&) Terer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de

la Ley 5/2023.
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b) Poseer |a capacidad fundional para el desempefio de las funciones que se deriven
del puesto a desempefiar.
c) Mo haber alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d) Tener la condicidn de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Merja en el Grupo
E (zgrupaciones profesionales).
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— ) Haber prestado servicios, en la plaza de procedencia, como personal laboral fijo
= por un periodo minime de dos afios. A& estos efectos se computargn los servicios

g-g prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
EE legislacidn vigente.

;

g‘g fi Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

<

Eg equivalente.

,55 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
EE la correspondiente comvalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
%g_ homaologacion.

gﬂ qg) Estar en posesion de permiso de conducir tipe C y del CAP.

; g 22- Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar
ah

el plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectiva.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

31 En &l plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al d= |a
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia [ BOJA) de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida al titular de la Alcaldiz-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando

que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases.

Con |z solicitud se acompafiard los siguientes documentos:
- Documentacidon justificativa de méritos alegados, 2 valorar en la fase de
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CONCUrEO.
- Titulacidn exigida para acceder a la plaza convocada.

- Certificacion del Ayuntamiento acreditativa de Iz condicidn de personal

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol

lzboral fijo y con indicacion de la antigiedad en el Grupo E

- Fotocopia del permiso de conducir tipo C y del CAP

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos

de examen que ascienden a 20 euros para el Grupo C2, cantidad que
debera ser abonada siguiendo las instruccionss gue se indican a
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El importe se hard efective en régimen de autoliquidacidn. Los interesados

podran obtener el impreso de autoliquidacicn de |a tasa por derecho de examen, a
través de la seccion de autoliquidaciones disponible en el apartado de gestion y
tramites de |z pagina Web www.nerjaes, y efectuar el psgo online, o bien, en
cualquiera de las entidades financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Merja
{Unicaja, Banco Santander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja Rural de
Granada, Cajamar y Cajasur) debiendo indicar en el impreso el nombre, apellides, NIF

del aspirante y “Proceso Selective promocidn interna Oficial Concuctor”. Se aplicaran

las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los
Derechos de Bamen Mo procedera deveolucidn alguna de los dereches de examen en

los supuestos de exclusion de las presbas selectivas por cualguier motivo, salvo en los

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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supuestos de renuncia por escrito antes de aprobarse la lista definitiva de admitidos,
en cuyo caso se devolverd el 50%. (OF. reguladora de los Derechos de Examnen).

En ningun caso, el pago de la cantided gque comesponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondrd |a sustitucidn del trémite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Del misme modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una vez
finalizado el plazo de presentacidn de instancias.

3.2 - Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el articule 16 de |a Ley 3942015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrative Comin de las Administraciones Publicas.

33- Si algunz de las solicitudes adolece de algin defecto, s requer@ al
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interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiclers, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucidn que se dictar al efecto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
ya citada.

3.4.- En ningdn caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de

participacion en procesos de seleccion de personal, supondra |a sustitucian del tramite
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de presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Del mismo modo no se considerarad

subsanable el pago de las tasas una wvez finalizado el plazo de presentacidn de
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instancias.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia de Recursos
Humanes dictara resolucion dedarando aprobada la lista provisional de admitides/as
y excluidos/as, asi como las causas que han motivade la exclusion. Dicha resolucion se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en el Tabldn Virtual en la
Sede electronica del Ayuntamisnto.

Los aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacien de la Resolucidn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Malaga, para subsanar los defectos gue hayan motivado su
exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusion
quedaran definitivamente excluidos/as de la convocatoria.

4.2 - Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiers, serdn aceptadas
o rechazadas mediante resclucion de la Concejalia de Recursos Humanos, por la que
se apruebe la lista definitiva, que se publicard en el Tabldn Virual en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Nera y en el Boletin Oficial de |z Provincia de Malzga,
y donde se indicara la composicion del Tribunal de Seleccion.

4.3.- En cumplimiento de lo dispuesto en |a Disposicidn Adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitasles, se identificara & los aspirantes mediante su nombre y
apellidos, afediendo cuatro cifras aleatorias del documentos nacional de identidad,
nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente, debiendo
alternarse estas cifras de forma aleatoria. Los aspirantes podrén ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresicn, limitacidn de tratamiento, portabilidad y oposician
de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Merja.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1.- El Tribunal de Seleccidn estara constituido por un/a Presidente/a; cuatro
vocales, y un/a secretariofa, todos ellos designados per la Concejalia de Recursos

Humanos.
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La composicion del Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrén formar parte del Tribunal de seleccidn. La pertenencia al
Tribunal sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, tanto losfas titulares comeo losfas suplentes,
deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel al exigido para
el ingreso en la plaza que == convoca.

Todos los miembros de los Tribunales actuaran con voz y con voto, excepto el
Secretario/a, que sdlo tendrd voz

5.2 - Los migmbros de los Tribunales de Seleccidn se abstendran de intervenir,
notificandolo al Ayuntamiento de Merja, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sactor
Piblico. Los aspirantes podram recusar a los miembros del Tribunal cuzndo concurran
las circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion de los Tribunales en cada una de sus sesiones,
se requerirda la concurrencia, al menos, de dos de sus Vocales, el Presidente y el
Secretario o de guienes le sustituyan.

54- A los miembros del Tribunal de seleccion comespondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante &l desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar |25 pruebas establecidas.

Se resolveran, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas
que surjan en aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y |a determinacidn
de |a actuacion procedente em los casos no previstos.

Sus acuerdos podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5.- Bl Tribunal de Seleccion podra contar con la colaboracion de Asesores/as

Técnicosfas en aquellas pruebas que demanden ofr lz opinidn de técnicos/as
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especialistas, con voz pero sin voto, limiténdose al ejercicio de su especialidad técnica,
asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los

diferentes jercicios.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

61 El proceso selective constard Unicamente de una Fase de comcursoe: La
puntuacidn maxima gue se podra obtener en la fase de concurso es de 24 puntos
distribuidos conforme a los siguientes apartados:

a) Experiencia, La puntuacion maxima por este apartado sera hasta un maximo
17 puntos distribuidos en los siguiente apartados:.

a.1.- Experiencia acreditada por haber prestado funciones propias de Oficial
Conducter ( Grupo C2, nivel €D 14) en cualquier Administracicon Publica (0,10
par mes completa). No computéndose fracciones.

a.2.- Experiencia acreditada por haber prestado funciones propias de la
categoria de Pedn/Operario | Agrupaciones Profesionales, Grupo E, nivel CD
13) en cualguier Administracion Piblica {005 por mes completc). Mo
computandose fracciones.

a.3.- Experiencia acreditada por haber prestado funciones propias de la
categoria de Pedn/Operario | Agrupaciones Profesionales, Grupo E, nivel CD
12) en cualguier Administracion Pdblica {003 por mes completa). No
computandose fraccionss.

Mo se podran acumnular, a efectos de la puntuacion prevista en este apartado relativo
2 la experiencia profesional, los trabajos coincidentes en los mismos periodos de
tiempo, procediéndose en tal caso a walorar exclusivamente el periodo que
corresponda a uno de los aparatados antes indicados.

b} Formacion. { Hasta un maximo de 7 puntos)

bi. Se walorardn los Cursos, Seminarios, Congrescs o Jomadas de
especializacion, en materia relacionadas con las funciones de la plaza que se convocs,
impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Plblica o Corporaciones de Derecho Plblico {Colegios Profesionales, etc), o blen, por
institucion pdblica o priveda (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc) en colaboracidn
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE NERLA

con una Administracidn Publica, asi como aquéllos incluidos en & Acuerdo para la

Formacion Cortinua en las Administraciones Plblicas, con arreglo al siguiente baremo:
- Cursos de menos de 20 horas: 0.7 puntos
- Cursos de 20 a 50 horas: 1,2 puritos
- Cursos de 51 a 100 horas: 17 puntos
- Cursos de 101 2 200 horas: 2,2 puntos
- Cursos de mias de 200 horas: 3 puntos
Mo se valoraran agquellos cursos en los que no se acredite el numero de horas.
b.2. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida como requisito de
participacion: 2 puntos.
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JUSTIFICACION MERITOS

5]

Los aspirantzs deberdn aportar los justificantes de los méritos con la solicitud
de participacion del proceso selectivo.

a) Experiencia.

- La experiencia en la Administracion Publica deberd justificarse mediante el
correspondiente Informe de Vida Laboral v contrato de trabsjo o nombramiento
corporativo, o certificadon expedida por el drgano de la Administracidn competente,
donde constard la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta

adscritofa y relacion juridica que ha mantenido o mantiens en &l desemperio del

ITHSITID.

Fom =380t H-18kames1

b) Formacion
b.1 Para acreditar los méritos relacionados con los cursos de formacion habra
de aportarse Certificacidn o Diploma expedido por la Universidad, Administracidn

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol

Piblica o entidad organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jomada, o en
colaboracion con la cual se haya realizado |a actividad formativa, en original o copia,
en la que conste:

- Denominacion del curso, seminaric, congreso o jornada

Sy e B W B minz Wiyt ce ESCRO, vl HToM [EHTO DE HERLa bas 12 56 06 ool chia 10 ok Aorilce 205
10
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- Mimero de horas/dias de duracién
- Concepto en el que participd el aspirants
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE NERLA

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes
Anuales de Formacion Cortinua del Personal al servicio de la Administracion Publica,
debera aportarse certificacion, en original o copia, del drganoc competente de la
mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la convocatoria
de formacion continua a la que pertenezca el curso.

En todo caso habrd de temerse en cuentz que sdlo se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jomadas relacionados con las funciones propias de |a plaza a

cubrir en este Ayuntamiento.

b.2 Se presentara copia del titulo o resguarde de haber abonado los derechos
por su expedicion.

6.2 La puntuacion obtenida por los aspirantes se expondrd en & Tablan Virtual
en la Sede electronica del Ayuntamiento, concediéndose a los interesados un plazo de
tres dias habiles para que puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas
respecto a las puntuaciones otorgadas por £l Tribunal.

6.3.- En caso de empate entre puntuaciones obtenidas por los aspirantes, se
atendera:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados a los que se refiers
zpartado 6.1.2.1.

- En segundo lugar, a I totalidad de los senvicios prestados a los que se refiere
el apartado 6.1.22.

- En tercer lugar, a la totalidad de los servicios prestades a los que se refiere
zpartado 6.1.2.3.

- En cuarto lugar, se atenderd a la puntuacion obtenida en el apartado de
formacion

- En quinto lugar, de persistir el empate, se atenderd al orden alfabético de los
gspirantes, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de |z Secretaria de Estado
competente en materia de Funcion Publica, vigente en la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de actuacion de |los aspirantes

en todas las pruebas selectivas gque se celsbren durants el afio. La ordenacion
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glfabética de los aspirantes, se efectuard atendiendo a las reglas ortograficas

establecidas por la Real Academia Espafiola.

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO.

7.1.- Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados/as por orden de puntuacion, en la sede
electrénica del Ayuntamisnto, elevando al Organo correspondients del Ayuntamiento
la propuesta de contratacidn como personal lzboral fijo del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en el proceso selective, no pudiendo proponerse un
ndmero de aspirantes que superen el ndmero de plazas convocadas.

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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OCTAVA.- CONTRATACION COMO PERSOMAL LABORAL FLIO/A.

8.1.- El acuerdo de contratacion, come personal laboral fijo, serd adoptado por
la Junta de Gobierno Local a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, y debera
formalizar €l contrato de trabajo en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al
que le sea notificade/a dicho acuerde.

8.2.- Quienes sin causa justificada no formalizase el contrato de trabajo dentro
del plazo sefialado, no adguirirén la condicicn de personal laboral fijofa, perdiendo
todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente contrato de
trabajo conferide.

8.3.- No obstante lo anterior, v con el fin de asegurar la cobertura de la plaza,

cuando se produzean renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su

Fom =380t H-18kames1

contratacion, la Alcaldia, podd requerir del drgano de seleccidn  relacidn
complementaria del aspirante que sigan al propuesto, para su posible  contratacion
como personal laboral fijo/a.

MOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

9.1 Elfla aspirante propusstofa quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas, v demds
normativa aplicable.

aa i Bl i a a
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DECIMA.- NORMAS DE AFLICACIf}N, INTERPRETACION ¥ RECURSOS.

10.1.- El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases que rigen
la misma, las cuales tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion el Ley 5/2023, de 7 de
Junic, de la Funcidn Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de |z Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP); la Ley 771385, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Estatuto de los Trabajadores , Convenio Colectivo aplicable y demas
normiativa de aplicacion.

IR Wit P FTmer Teniere che b bey Francism B ovoc
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10.2.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y

5]

tomar los acuerdos necesarios para 2l buen orden de la convecatoria, y en todo lo no
previsto em estas bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

10.3.- Todos los avisos, citaciones y convocatorias, gue el Tribunal haya de hacer
a los aspirantes que no sean los gue obligatoriamente se mencionan en estas Bases,
se reglizaran dnicamente por medio del Tablén Virtual en la Sede electronica del
Ayuntamiento.

10.4.- La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones de los tribunales, podrén ser impugnadas por los/as

interesados/as en los casos y en la forma establecida en las presentes Bases, en la Ley

39/2015, del Procedimiento Administrative Comdn de las Administraciones Publicas,

Fom =380t H-18kames1

asi como en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa”

Segundo.- Iniciar y proseguir los tramites previstos en las referidas Bases de

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol

Seleccion.
Tercero.- Motificar el presente acuerdo & los representantes de los
trabajadares.
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Aprobado por unanimidad (7) de los presentes, con la abstencidn del Concejal

D. José Alberto Tomé Rivas por encontrarse ausente en el momento de la

votacion.

2°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE Aprobado
APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UN CAPATAZ/ENCARGADO DEL
SERVICIO DE JARDINERIA.- ACUERDOS:

Primero.- Atendiendo al requerimiento efectuado por la Consejeria de Justicia

v Administracion Local, modificar la Base 5.1 del Proceso de Seleccion para la

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros

Contratacion de un Capataz/Encargado del Servicio de Jardineria, en el

siguiente sentido:

DONDE DICE:

5.1.- Dicho Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

"Un Presidente, un Secretario y tres vocales, todos ellos tendran que tener la

condicion de empleados pulblicos”

DEBE DECIR:

Fom =380t H-18kames1

5.1.- Dicho Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

"Un Presidente, un Secretario y cuatro vocales, todos ellos tendran que tener

10cke il e S0P Frarciem B Oue anoe Femanier. Bl chouamenio ot FIRKADC, ko bnte ol oodl o o w0 F ncion pucte comprober kel des oie ki o bonon @ die s

la condicion de empleados pablicos.”

Segundo.- Establecer que el contenido de la Convocatoria y Bases para la

Contratacion Temporal de un Capataz para el Servicio de Jardineria, por &l

aa i Bl i a a
j=ns g Hﬂ't}!hmg‘zu o EXCHO, 87U HTAM IENTO DE HERa s 12 56 06 el iz 10 o oo e 206t (5]

Sistema de Concurso-Oposicidn, atendiendo a la estimacidn parcial de un
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE NERLA

Recurso de Reposicidn asi como de la modificacion prevista en el apartado
primero del presente acuerdo, serd el que se detalla en el anexo de este
acuerdo, en las que se incluye como requisito de participacion “el carnet

fitosanitario nivel cualificado en vigor”.

Tercero.- Publicar integramente las Bases para la Contratacion de un Capataz

de Jardineria en la Sede Electronica.

Cuarto.- Publicar una nueva convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga, procediendo a la apertura de un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, de 10 dias a contar desde el dia siguiente a dicha publicacidn,

conservando las solicitudes que se han presentado en tiempo y forma.

Quinto.- Remitir el presente acusrde a la Consgjeria de Justicia y

Administracion Local.

Sexto.- Comunicar la presente resolucion al Comité de Empresa y a la Mesa

General de Negociacion.

ANEXOD

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE UN CAPATAZ PARA EL SERVICIO DE JARDINERIA, POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- MORMAS DE CONTRATACION.
El objeto de las presentes Bases es la seleccion de un capataz para el servicio de

jardineria, a través del sistema selectivo de concurso-oposicion.
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La modalidad del contrato es la de personal laboral temporal por vacante, regulada

por el articulo 15.3 del Real Decreto legislative 2/2015, de 23 de octubre, por &l que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposicicn

adicional 4.* del Real Decreto-ley 3272021, de 25 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el emplec v la transformacicn
del mercado de trabajo.

La duracidn del contrato se extenderd hastz Iz cobertura definitiva de la citada plaza
y gque en ningln caso podra exceder los 3 afios. Transcurrido dicho plazoc producing

la extincicn de la relacian |aboral.

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRAMTES.

Para participar en esta convocatoria, serd necesario reunir los requisitcs que a
continuacion s indican, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de |a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico (TREEEP):

&) Estar en posesion de la nacionalidad espaficls, no obstante, los nacionales de otros

Estados podran acceder en los téminos establecido en el articulo 57 TREBEP.

A este respecto, los aspirantes que no tengan |z nacionalidad espaficla deberan tener

conocimientos de |a lengua castellana de nivel C2, conocimiento que se acreditara

Fom =380t H-18kames1

mediante certificado de haber cursade la educacion primaria y secundaria en el Estado
Espaniol; diploma de espafiol (C2 o equivalents) o certificado de aptitud en castellano
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

b) Tener cumnplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

Jubilzcion forzosa.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,

graduado escolar, o equivalents, o bien, en condiciones de obtenero en la fecha de
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finalizacicn del plazo de presentacion de instancizs. En el caso de titulos de paises

extranjeros con Convenio en vigor en Espafia, sdlo se admitian los que vengan
homaologados por el Ministerio de Educacion o por el Consulado comrespondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes habran de citar Iz disposicidn en la

que se reconozca tal egquivalencia o, en su caso, aportar cerificacion del Grgano

correspondients en tal sentido.

d) Mo padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefic de las
correspondientes funciones.

) Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinaric o despido del mismo

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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caracter, del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado pare el ejercicic de funciones pudblicas. Mo obstante, se aplicard el
beneficio de rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el

interesado lo justifica.

fi Mo hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos por la legislacion vigente.

g} Carnet fitosanitario nivel cualificado en vigor.

h) Carné de conducir de la clase B en vigor.

Fom =380t H-18kames1

i) Abonar tasa derecho de examen.

Todos los aspirantes deberdn estar en posesion de los requisitos enumerados en &l
dia de |z finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, mantenerse durante
todo el proceso selectivo v durante la relacion laboral. En este sentido, se podrén

realizar las comprobaciones oportunas antes de la formalizacion del contrato de
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trabajo. Los requisitos de los apartados a) y b) deberén de acreditarse mediante
fotocopia del DN, el del apartado <) mediante fotocopia del titulo/formacion
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exigidoa o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicidn, & del

apartado g) mediante fotocopia del carmet fitosanitario nivel cualificado, & del
zpartado h) mediante fotocopia de Camé de conducir, y en cuanto al apartado 1)
mediante justificarte de haber abonado la comespondiente tasa. Los de los apartados
d), e} y fi deberdn acreditarse antes de la contratacion, el del apartade d) mediante
certificado médico en impreso oficial y firmado por un colegiado en gjercicio, los de
los apartados €) y f) mediante dedaracidn responsable.

3.-SOLICITUDES.
Las sclicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Merja, y se
presentaran en €l Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en cualguiera de las

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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formas prevista en el articulo 16 de la Ley 392015, de 1 de ocbre, del
Procedimiento Administrative Comin, en el plazo de 10 dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial

de la Provincia de Milaga.

Si s optara por la presentacion en un Registro Pdblico distinto del  Ayuntamiento
de Merja y al objeto de agilizar & procedimiento selective, el interesado lo debera
comunicar mediante comeo electronico a la direccion personal@nerjaes adjuntando

copia de la solicitud, el mismo diz que se presente la instancia en el correspondiente

Reqistro.

Fom =380t H-18kames1

Todes los avisos, citaciones y comvocatorias, gue & Tribunal haya de hacer a los

aspirantes se realizaran Gnicamente por medio del Tablon Virtual — sede slectronica-

del Ayuntamiento.

A la instancia se acompafiara:

- Copia del DNI o, en su caso, el pasaporte.
- Copia del Carmé de Conducir B en vigor.
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- Copia de la titulacion exigida o resguardo acreditativo del abono de los
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derechos exigidos para la expedicion del titulo.

- Copia Carmet fitosanitario nivel cualificado.

- Documentacion justificativa de los méritos alegadaos.

- Resguardo acreditativo de haber abonado 20 € (Grupo C, subgrupo c2), en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hara efective en régimen
de autoliquidacion. Los interesados podran obtener el impreso de
autoliquidacicn de la tasa por derecho de examen, a través de |z seccidn de
autoliquidaciones disponible en el apartade de gestidn y trémites de la
pagina Web www.nerjaes, y efectuar el pago onling, o bien, en cualquiera
de las entidades financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Merja
(Unicaja, Banco Samtander, Banco Sabadell, la Caixa, Banco Popular, Caja

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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Rural de Granada, Cajamar y Cajasur) debiendo indicar en el impreso el
nomizre, apellidos, MIF del aspirante y “Proceso selectivo Ingeniere TEcnico
Industrial”.

Ce aplicaran las bonificaciones previstas en el articulo 6 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de los Derechos de Examen. No procederd devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruzbas selectivas por cualgquier motivo, salvo en los supuestos de
renuncia por escrito antes de aprobarse |a lista definitiva de admitidos,

que se devolvera el 50%. (OF. reguladora de los Derechos de Examen).

Fom =380t H-18kames1

En ningun caso, el pago de la cantidad que corresponda en concepto de
participacion en procesos de seleccion de personal, supondra la
sustitucidn del tramite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud.

Del misme modo no se considerara subsanable el pago de las tasas una

vez finalizado el plazo de presentacidn de instancias.
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De acuerdo con el art articulo 67 de la Ordenanza fiscal reguladora de

lz tasa por derechos de esamen Exenciones v bonificacionss
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<<1.Gozaran de una bonificacicn del 50% en el pago de |z tasa los
sujstos pasivos que sean personas con discapacidad igual o superior al
33 por 100, debiende acreditarlo documentalmente con la presentacisn
de la solicitud. 2.- Gozardn de una bonificacion del 50% en el pago de
|z tasa los sujetos pasivos que figuren como demandantes de empleo,
con uma antigiedad minima de dos afios, referida a la fecha de
publicacidn de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Diario o
Boletin Cficial correspondients y hayan agotado o no estén percibiendo
prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo. Para la aplicacion
de esta bonificacion el sujeto pasivo deberd acreditar las circunstancias
descritas mediante la presentacion de certificado emitido por &l Instituto
Macional de Empleo o, en su caso, el Servicio Regional de Empleo que
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comesponda, expedide como mdximo un mes antes del plazo de
presentacion  de  solicitudes de  cada  convocatoriz.  3.-  Estas

bonificaciones no seran acumulables.> =

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier

momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y oposicidn de

sus datos personales, notificandolo por escrito al Excme. Ayuntamiento de Nerja.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el drgano competente, se dictara
resolucion declarando aprobada |a lista provisional de admitidos, asi como la de
excluidos v causas que han motivado la exclusidn. Dicha resolucion se publicara en

el Tablon Virtual — Sede Electronica- del Ayurtamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucidn en el Tabldn Virtual — Sede
Electronica- del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE NERLA

exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no procedan a la referida

subsanacidn, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, sedn estimadas o
desestimadas mediante resolucidn del drgano competente  donde se apruebe |a lista
definitiva, la cual serd hecha plblica, asimismo, en el Tablon Virtual - Sede
Electronica- del Ayuntamiento de MNerja, donde se indicard la composicidn del
Tribunal de Seleccion, fecha lugar v hora de la celebracion de la entrevista.

5.- TRIBUNAL DE SELECCIOM.

Lz designacion de los miembros del Tribunal se gjustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad
entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismeo el personal de eleccion o
de designacion politica, los funcionarios interinos v el personal eventual. La pertenencia
como miembro del Tribunal seré siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse

ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal actuarén con voz y con voto, excepto el Secretario/a,
que sdlo tendra voz

5.1.- Dicho Tribunal estara constituide de la siguients forma:

Un Presidents, un Secretaric y custro vocales, todos ellos tendrén que tener la
condicidn de empleados plblicos.

5.2- Loz mismbros del Tribunal de Seleccion deberdn abstensrse de intervenir,
notificandolo al Ayuntamiento de Merja, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 y 24 de |z Ley 40/2015. Los aspirantes podran recusar a los miembros

del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3.- Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard con

Cf Carrman, 1 BO788 - REARA (ML aga il 95 k54 84 00 = 37 CLF.: PEs05004

E o merto o boronio hasto

Femande) e EXC RO, S0 1 HT,
oL menices ik on ks Fancbn web: Mipessiseon koo ke ror) aucsip balber | e




momiag
documants ha $io firmada o por -

1.- Seoretana gal EXCAO. AYUNTAMIEMNTO DE NERJA. Frmado 10042028 1255

2.- Primer Tenlenta oo Alcaios oal EXCWMO. A¥UMTAMIENTD DE NERJA an nombre e Alcaide. Frmaco 1v0az02e

pt

FIRMADO
1042024 148:24

IR Wit P FTmer Teniere che b bey Francism B ovoc

g0 ok T I i picce conpnotr kvl ee o s FiTm e boron o oo as

5]

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol
rariinae Sob e g i a R P e e g i

Sy e B W B minz Wiyt ce ESCRO, vl HToM [EHTO DE HERLa bas 12 56 06 ool chia 10 ok Aorilce 205
10

IEHTO EEH ERele b 14 234 44 ool

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas e Presidente y Secretario o de quienes le sustituyan. Todos los vocales, tanto
titulares comeo suplentes, deben poseer un nivel de titulacidn igual o superior a la

exigida para la contratacidn a la que se refiere las presentes Bases.

54.- La determinacion concreta de los mismbros del Tribunal, asi como |a de sus
suplentes, se hard plblica en el tabldn virtual — sede electronica- de este Ayuntamiento.

5.5~ El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aguellas

prucbas gque demanden la opinidn de técnicos especialistas, asi como de

colaboradores en tareas de vigilanciz y control del desamolle de los diferentes

ejercicios.

6.- PROCESO SELECTIVO:

El proceso de seleccidn serd &l de Concurso-Oposicion, que incluird una entrevista que
versara sobre el curriculumn aportado.

La puntuacion méaxima del proceso de seleccion, suma de la fase concurso v de |a fase
opasicion, serd de 30 puntos, distribuidos entre los distintos apartados en |z forma
que se indica.

I) FASE CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 10 puntos.

a) Méritos profesionales (Experiencia):

Por cada mes completo de servicios prestados en el pussto de trabajo objeto de la
presente convocatoria {encargado o capataz de jardines): 0715 puntos.

Lz puntuacion maxima por este apartado serd de & puntos.

b} Cursos de formacidn,
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Se wvalorardn los Cursos, Seminarios, Congresos o Jomadas de especializacian, en
materia relacionada con el puesto que se convocan, impartidos o recibidos por centros
o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Poblica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc), o bien, por institucidn publica o privada
(Asociacion Empresarial, Sindicato, etc) en colaboracidn con una Administracion
Plblica, asi como agquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continuz en las

Administraciones Pablicas, con arreglo al siguients baremo:

ILa) Por la participacion como asistente, 0'005, por cada hora de duracidn.

Ik} Por la participacion con aprovechamiento, 0010 puntos por cada homa de
duracion.

Los cursos impartides fuera del ambito del Ayurtamiento de Nerja, en los que no se
exprese duracidn no serdn valorados.

En la acreditacidn de seminarios permanentes gque duren un curso lectivo deberd
especificarse el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion

minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una

equivalencia de 4 horas por cada dia de curso.

Lz puntuacion maxima por este apartado serd de 2 puntos.

) Entrevista: Hasta un méximeo de 2 puntos.
Esta entrevista tendrd cardcter obligatorio para los aspirantes, su inasistencia

determinard la exclusion del proceso selective.

Wersard sobre el cumiculum aportade y gque guardard relacidn con las tareas a

desempefiar.

las funciones & desempefar se  valorard

Entre tener experiencia, como
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encargado/capataz de Jardineria, en la conduccion de camidn multilift, como formador

de arboles; en la programacian, regulacion de aspersores, reparacion de riego, asi

como |a capacidad de organizar y dirigir a un grupo de trabajadores.

Justificacion de Méritos.

En relacidn a Iz documentacion justificativa de los meéritos, tan solo se valoraran la
presentzda en el plazo de solicitudes, admitiendo tan sdlo |z subsanacicn de los

meritos o documentacidn presentados en tiempo y forma. NO se walorarén ni se
entendera como subsanacidn aguellos documentos que se presenten en el plazo que

se conceda a los interesados para que puedan alegar lo que estimen oportunc sobre

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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las calificaciones {periodo de subsanacidn). A titulo de sjemplo, si un aspirante no
presenta la vida laboral o certificado de servidos previos en el plazo conferido al

efecto, ello supondra que el interesado no podré aportarlo en un momento posteriar.
) Méritos profesionales (Experiencial.
La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente

Informe de Vida Laboral y cortrato de trabajo o nmombramiento corporativo, o
certificacion expedida por el drgano de la Administracidn competente, donde constara

la demominacicn del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que lo ha venide desempefiando, dependencia a la que estd adscritofa y

Fom =380t H-18kames1

relacion juridica gue ha mantenide o mantiene en el desempefic del mismao.

Lz experiencia profesional fuera del ambito de |z Administracion Publica debera
Justificarse mediante el Informe de Vida Laboral junto con el contrato de trabajo o
Certificacidn de Empresa, Naminas, o cualguier otro medio que permita conocer el

pericdo v la categoria profesional.

b} Cursos de formacion.

aa i Bl i a a
j=ns g Hﬂ't}!hmg‘zu o EXCHO, 87U HTAM IENTO DE HERa s 12 56 06 el iz 10 o oo e 206t (5]

IEHTO EEH ERele b 14 234 44 ool

Fara acreditar los méritos sefialados en el punto Il del baremo habra de aportarse
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

Certificacidn o Diploma expedide por la Universidad o Administracidn Poblica
organizadora del Curso, Seminario, Congreso o Jornada, o en colaboracion con |z cual
se haya realizado la actividad formativa, en original o fotocopia, en la gue conste:

&) - Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada

k) - Mumero de horas/dias de duracion

¢} - Concepto en el que participd el aspirante

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sdlo se valoraran cursos, seminarios,
congresos © jomadas relacionados con las funmciones a desarrollar en este

Ayuntamiento por la persona que resulte seleccionada.

En el supuesto de cursos organizados por los Sindicatos al amparo de los Planes
Anuales de Formacion Continua del Personal al servicio de |a Administracion Publica,
debera aportarse certificacidn, en original o fotocopiz, del Grgano competents de la
mencicnada institucidn donde consten los extremos antes indicadeos y la convocatoria

de formacion continua a la que pertenezca el curso.

1) FASE OPOSICION: hasta un maximo de 20 puntos.

La fase oposicidn consistird en |a realizacidn de dos pruebas de caracter eliminatorias

y obligatorias para los aspirantes.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas, en caso de dispener de los mecanismos
técnicos necesarios, para garantizar que durante la correccion de las pruebas de la

fase oposicion no se conozea la identidad de los mismos.

La calificacian final de la fase oposicidn vendra determinada por Iz suma de la primera
y segunda prueba.

Primera Prueba: Tipo test, que consistird en contestar, en una hora, como miaxima,

un cuestionario de 25 preguntas relacionadas con el temario del anexo.

Cf Carrman, 1 BO788 - REARA (ML aga il 95 k54 84 00 = 37 CLF.: PEs05004

E o merto o boronio hasto

Femande) e EXC RO, S0 1 HT,
oL menices ik on ks Fancbn web: Mipessiseon koo ke ror) aucsip balber | e




momiag
documants ha $io firmada o por -

1.- Seoretana gal EXCAO. AYUNTAMIEMNTO DE NERJA. Frmado 10042028 1255

2.- Primer Tenlenta oo Alcaios oal EXCWMO. A¥UMTAMIENTD DE NERJA an nombre e Alcaide. Frmaco 1v0az02e

pt

FIRMADO
1042024 148:24

IR Wit P FTmer Teniere che b bey Francism B ovoc

g0 ok T I i picce conpnotr kvl ee o s FiTm e boron o oo as

5]

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol
rariinae Sob e g i a R P e e g i

Sy e B W B minz Wiyt ce ESCRO, vl HToM [EHTO DE HERLa bas 12 56 06 ool chia 10 ok Aorilce 205
10

IEHTO EEH ERele b 14 234 44 ool

EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

-Cada respuesta acertada se le asigna una puntuacidn de 04 puntos

- Cada respuesta errdnea restard 0,1 puntos.

- Las preguntas gue no sean contestadas no seran valoradas.

- 5i elfa aspirante contestara o situara algin signo a mas de una de las posibles
opciones o respuestas en una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supussto de que, tras la rectificacion efectuada por elia
aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida

%Ze calificard de 0 a 10 puntos esta prueba. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos,
cinco puntos para superar la misma, guedando excluidos de la convocatoria los
candidatos que no obtengan dicha puntuzcion minima.

En relacidn el gjercicio, tipo test, los interesados podran interponer reclamaciones en
el plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion, de la referida

puntuacidn, en la sede elactronica.

Segunda prueba: Prusba practica, que podra ser por escrito o bien tener caracter
manual , segin determine le Tribunal, relacionada con las tareas a desempefiar en &l
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria. Dicha prueba practica guardara

relacion con &l temario previsto en &l Anexo.
El tiempo para |a realizacidn de esta prueba practica sera fijado por el Tribunal de
Seleccion, de lo que se informaré a los participantes antes del comienzo de dicha

prueba.

%e calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener, al menos, cinco puntos

para superar esta prusba.

Lz puntuacion que se otorgue a cada aspirante vendra determinada por la media

aritmética de las calificaciones que otorgue cada uno de los miembros del Tribunal,
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

eliminandose de este caloulo la mayor v la menor puntuacion otorgadas, si hubiera
dos o mas puntos de diferencia entre una y otra.

7. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
CONTRATACION, BOLSA DE TRABAJO.-

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara piblica la puntuacidn obtenida por los
aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo, Los interesados podran
interponer reclamacion en el plazo de tres diss ante el Tribunal, y ésta debera resolver

dichas reclamaciones.

Las calificaciones definitivas, una wez transcurido el plazo de reclamacionss, se

expondran en el tablon virtual - sede electrdnica-.

En caso de empate entre puntuacionss obtenidas por los aspirantes, se atendera:

- En primer lugar, a la puntuacion obtenida en |2 primera prueba de |2 fase oposicion

- Em segundo lugar, a la puntuacion obtenida en |z segunda prueba de la fass
oposicidn,

- En tercer lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado de experiencia de |a fase
CONCUTSO.

- En cuarto lugar, s ordenara alfabéticamente a los aspirantes, siendo seleccionados
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra N; en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra M, el orden de seleccion
se iniciard por aquel cuyo primer apellido comience por la letra My asi sucesivamente,
tomando de referencia para ello lo recogido en la Resolucicn de 25 de enero de 2023,
de la Dirzccidn General de Recursos Humanos y Funcidn Poblica de la Junta de
Andalucia.

El aspirante que haya cbtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo, serd
propuesto  para su contratacidn. Parz ello deberd presentar los documentos

acreditativos exigidos en la base 2%, gue no hubieran sido aportados con anteriosidad.
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El candidato que no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser contratado v quedaran anuladas todas sus actuadiones, sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubieran podido incurrr por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en |a convocatoria

Asimismno, se constituird una Bolsa de Trabajo que estara integrada por los candidatos
que hayan superado este proceso selective, ordenados de mayer a menor puntuacian
obtenida, entre los que estara incluido el candidato que se contrate. La finalidad de
esta bolsa es su utilizacion para futuras contrataciones que, coyunturalmente, se

requigra efectuar en el Senvicio, siguiendo para ello el orden de prelacidn determinado

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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por la puntuzacion obtenida en el proceso selectivo

Lz Bolsa de trabzjo 2 la que se alude en las presentes Bases tendrd una duracion de

dos afios desde la publicacidn de las calificaciones definitivas.

8.- FUNCIONAMIENTO ¥ LLAMAMIENTC PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS.

1. & medida que se produzcan nmecesidades cuya cobertura sea solictada por las
unidades y autorizada por &l Organo Competente, desde &l Area de Recursos Humanos
se dirigira al interesado, el cual debe aceptar o no |a oferta de trabajo en el plazo de

2 dias habiles, prorrogable & 1 dia mas si hublese Justificacion de fuerza mayor.

Fom =380t H-18kames1

El llamamiento se efectuard telefonicamente. Se realizard un minime de dos llamadas
en horario de mafiang; del resultado de |z conversacion telefdnica se dejara constancia

en el expedients, anctando fecha y hora de las llamadas, asi como del resultado.

%i el interesado no comunica lz aceptacion en el plazo concedido y no pudiera justificar
su gusencia o no aceptacidn debido a criterios exclusivamente médicos (enfermedad,
embarazo y permiso de patermidad o matemidad) v que éstos le impidan el desarmollo

aa i Bl i a a
j=ns g Hﬂ't}!hmg‘zu o EXCHO, 87U HTAM IENTO DE HERa s 12 56 06 el iz 10 o oo e 206t (5]
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de la labor prevista, pasard a ocupar el timo lugar de la lista de |a Bolsa.
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Curante la vigenda de la Bolsa de Trabajo, si la duracion de la contratacion es inferior

a sefis meses, ello dard lugar, una ver formalizado el cese, a que se mantenga al
interesade en la referida Bolsa en el mismo orden de prelacidn originario. En el
supuesto de que la contratacion supere dicho plazo y siempre que la Bolsa continde

en vigor, el cese del interesado supondra la reintegracidn a |z Bolsa de Trabajo en el
ultimo lugar.

Mo obstante, con & fin de garantizar la permanencia en la Bolsa de trabajo de aguellas
personas que se encuentren en determinadas situaciones especiales, se podra solicitar
la suspension temporal y, concluida la misma, se reintegraran en el mismo puesto de
la Bolsa que winieran ocupando anteriormente. Podrdn solicitar esta suspension
quienes s encuertren en las siguientes situaciones:

) Estar en situzcion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave de conyuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad y afinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢} Por ser cuidador de une persona dependiente para lo que deberd presentar
resolucion del drgano competents gue acredite tal situacion.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

€) Encontrarse disfrutando del permiso de maternidad o patemidad acreditado
mediante la documentacidn que se indigue.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion

Una vez finalizada |z causa que da lugar a las situaciones anteriormente descritas, |a

persona interesada deberd comunicarlo al Ayuntamiento, en el plazo maximo de cinco

digs. Si el candidato en la siuacidon de suspension temporal no realiza dicha
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

natificacion en el indicado plazo, ello podré suponer su exdusion definitive de |a bolsa.

Se dard de alta en |a bolsa, como disponibles, a partir del dia siguiente a aquel =n que
sea comunicada de forma fehaciente |z finalizacion de |z causa de suspensidn temporal

prevista en el apartado anterior.

2. Bwcepcionzlmente, por razon de wgencia en efectuar la contratacidn por
necesidades del senicio, el plazo de 2 dias antes indicado para contestar al
llamamiento que efechie el Ayuntamiento podra reducirse a 24 horas, quedando a
expensas de |a aportacidn del Certificado Médico correspondiente.

3. Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para programar las incorporaciones,
efectuado el cual se realizara la comunicacion de incorporacion con un plazo minime
de 24 horas.

4. Mo se producird llamarmiento a candidatos incluidos en la Bolsa, si cuando surge la

necesidad de contratacion el mismo ya estuviese prestando senvicios en el

Ayuntamiento de Merja, ya sea en la misma o en categoria distinta, pasando al final
de |a bolsa.

Mo se producira reserva del puesto que ocupe en |z Bolsa, 2 aquellas personas que en

el momente del llamamiento se encuentren desempefiando otro trabsjo en esta
entidad o en cuslguier otra entidad o empresa privada. En el primer caso, ademas no

se producird llamamiento como antes se ha indicado, y en el segundo caso, el
candidato debera indicar en el plazo concedido si acepta o no el contrato ofertado

por el Ayuntamiento, vy en caso de rechazaro, se aplicard el siguiente critericc La
renuncia @ un contrato implicara pasar al final de |z Bolsa, y si se renuncia a un segundo

contrato, supondrd su exclusion de |2 Bolsa de trabajo.

9.-CAUSAS DE BAJA EN LA LISTA.
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

Aparte de |as causas gue se hayan contemplado en otros apartados de estas Bases,

seran causas de exclusion de la misma:

@ ) Rechazar el contrato que se le ofrezca, © cuando concurra glguna de las causas

para la suspensidn temporal de la Bolsa, que se regira por lo establecido en la Base
octava.

b ) Mo superar el pericdo de prueba correspondients.

¢ ) Solicitar el interesado la baja voluntaria de la Bolsa.

d ) Renunciar al contrato de trabajo una vez iniciada su relacion de servicios, o ser

despedido por causa imputable al trabajador.

e ) Mo presentar en tiempo y forma |z documentacicn que se =xija pare la

contratacian.

f ) Que el desempefic de las funciones mientras estuviese contratado por el
Ayuntamiento de Merja, no se hubiese desamrollade adecuadamente de acuerdo con
el informe que se emita por el responsable del servicio o departamento

correspondiente, previa audiencia al interesado.

10.- NORMAS DE APLICACION, INTERPRETACION ¥ RECURSOS.-

El solo hecho de presentar instancizs solicitando tomar parte en |z convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases que tiemen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten v tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto

em estas bases y disposiciones vigentes gue regulen la materia.
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La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de |a actuacidn del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados, en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, a partir de
la publicacion de la misma en el Tablan Virtual - sede electrdnica- del Ayurtamisnto.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a los
aspirantes se realizaran dnicamente por medio del Tablén Virtual — sede electrdnica-
del Ayuntamiento.

AMEXO |
1.- Mormativa Basica en materia de Mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.
MNommativa Basica de Calidad y de Proteccion Medio-Ambiental.
2.- Tareas de jardineria, mantenimiento de infraestructuras, equipamientos y maobiliario
de zonas ajardinadas. Plan Anual de Trabajos de Jardineria y su frecuencia.
3- Tejidos  Vegetales. El suelo. Especies  habituales en Jardineria.  Jardines
Mediterraneos.
4 .- El césped. Especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra. Labores de
mantenimiento.
5.- La plantacion en suelo de drboles, arbustos y vivaces. Poda de drboles, arbustos y
ViVaces.
6.- Abonado del lardin.
7.- Control Fitosanitario.
.- Sisternas de riego: tipos y caracteristicas.
9- Magquinariz utilizada en jardineria. Condiciones generales de seguridad de la
maquinariz y herramientas. Condiciones generales de seguridad en la carga vy
transporte de materiales.
10.- Seguridad & higiene; uniformidad, elementos de higiens; equipos de proteccisn
individual.
11.- Organizacion del trabajo. Programacion de actividades y distribucidn de tareas.
Calculo del tiempo y costes.
12.- Uilizacion Herramienta Informiatica Basica en el Ayuntamiento. Firmadoc.

13. Ley de Contratos del Sector Publico: Contrato Menor y Responsable del Contrato.
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14. Ley 35/2015, de 1 de octubrs, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones  Publicas: Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo

Comiin

Aprobado por unanimidad (7) de los presentes, con la abstencidn del Concejal
D. José Alberto Tomé Rivas por encontrarse ausente en el momento de la

votacion.

39- | PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS DE RECURSOS HUMANOS Y DE PLAYAS Aprobado
SOBRE APROBACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SOCORRISMO DE PLAYAS TEMPORADA 2024:

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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PERIODO DE SEMANA SANTA Y FINES DE SEMANA DE ABRIL Y MAYO DE
2024.- ACUERDOS:

Primero.- Contratar comao Socorristas de Playa para el servicio de vigilancia y
socorrismo de playas temporada 2024, a los aspirantes que les corresponde
siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de trabajo de
Socorristas de Playas 2023, Mediante contrato de frabajo de duracidn
determinada, por circunstancias de la produccion desde el dia 23 de marzo de

2024 hasta el dia 26 de mayo de 2024, coincidiendo con el pericdo de Semana

Santa (periodo éste que comprende desde el 23 de marzo al 31 de marza) y

Fom =380t H-18kames1

los fines de semana del mes de abril de 2024 (dias 6, 7,13, 14, 20, 21, 27 y 28)
mas los fines de semana del mes de mayo de 2024 (dias 4, 5, 11,12, 18, 15,
25 vy 28), a jornada completa y en horaric de mafiana y/o tarde e incluyendo
domingos y festivos segun necesidades del servicio, quedando cubierto de
esta farma y de manera fija con estas contrataciones |as playas de Burriana y
Torrecilla y con una embarcacion de vigilancia de otras playas de la localidad,

desde el diz 23 de marzo de 2024 al 26 de mayo de 2024
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1.- Enrique Jiménez Alvarez

2.- Aitor Montilla Urbano
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3.- Francisco Javier Fernandez Morales

4.- Francisco Pardo Fernandez
Suplentes:
1- Miguel Paloma Albala
2- Alexandro Heraedia Garcia
3- Luis Miguel Buendia Torres

4- Samuel Diaz Sanchez
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1.- Odin Valencia Lopez
Suplente:

1.- Rubén Espigares Fernandez

aa i Bl i a a
j=ns g Hﬂ't}!hmg‘zu o EXCHO, 87U HTAM IENTO DE HERa s 12 56 06 el iz 10 o oo e 206t (5]

IEHTO EEH ERele b 14 234 44 ool

Cf Carrmenn, 1 POHSS - REASA Milagad Tall-95 254 &4 00 = 37

vigilancia y socorrismo de playas temporada 2024, a los aspirantes que les
corresponde siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la bolsa de
trabajo de Socorristas de Playas 2023. Mediante contrato de trabajo de
duracian determinada, por circunstancias de |z produccidn desde el dia 23 de
marzo de 2024 hasta &l dia 26 de mayo de 2024, coincidiendo con el periodo
de Semana Santa (pericdo éste que comprende desde desde 23 de marzo al
31 de marzo) y los fines de semana del mes de abril de 2024 [dias 6, 7,13, 14,
20, 21, 27 y 28) més los fines de semana del mes de mayo de 2024 (dias 4,
511,12, 18,19, 25 y 28), a jornada completa y en horaric de mafiana y/o tarde
e incluyendo domingaos y festivos segun necesidades del servicio, quedando
cubierto de esta forma y de manera fija con estas contrataciones las playas de
Burriana y Torrecilla y con una embarcacion de vigilancia de otras playas de la

localidad, desde el dia 23 de marzo de 2024 al 26 de mayo de 2024

Segundo.- Contratar como Patrdn de Embarcaciones, para el servicio de
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Tercero.- Contratar como Coordinador de playas, para el servicio de vigilancia

v socorrismao de playas temporada 2024, a los aspirantes que les corresponde
siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de trabsjo de
Socorristas de Playas 2023. Mediante contrato de frabsjo de duracion
determinada, por circunstancias de la produccion desde el diz 23 de marzo de
2024 hasta el diz 26 de mayo de 2024, coincidiendo con el periodo de Semana
Santa (periodo éste que comprende desde el 23 de marzo al 31 de marzo) vy

los fines de semana del mes de abril de 2024 (dias 6, 713,14, 20, 21, 27 y 28)

mas los fines de semana del mes de mayo de 2024 (dias 4, 5,11, 12, 18, 18,

25 y 26), a jornada completa y en horario de mafana y/o tarde e incluyendo
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domingos vy festivos segun necesidades del servicio, quedando cublerto de
esta forma y de manera fija con estas contrataciones las playas de Burriana y
Torrecilla y con una embarcacion de vigilancia de otras playas de la localidad,
desde el dia 23 de marzo de 2024 al 26 de mayo de 2024,

1.- Miguel Paloma Ruiz

Suplente:

2.- Rubén Espigares Fernandez

Cuarto.- Establecer que, si la persona propuesta no pudiera formalizar por

cualguier motivo el mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procederd

Fom =380t H-18kames1

a contratar a la persona gue corresponda por el orden de prelacion de las

mencionadas bolsas de empleo.

Quinto.- MNotificar el presente acuerdo a los interesados, al Comité de

Empresa, a la Intervencién Municipal v al Negociado de ndminas y Personal.

Aprobado por unanimidad (7) de los presentes, con la abstencidn del Concejal
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D. José Alberto Tomé Rivas por encontrarse ausente en el momento de la

votacion.
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4°- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE Aprobado
APROBACION DE LA CONTRATACION DE DOS VIGILANTES DE
APARCAMIENTO.- ACUERDOS:

Primero.- Contratar a 0.2 Claudia Maria Mois como Vigilante de Aparcamiento,
mediante contrato de trabajo, de duracion determinada, por circunstancias de
Iz produccion a jormada completa v con turnos de marfana/tarde/noche, e
incluyendo domingos y festivos, segun necesidades del servicio, por 4,5 meses
eN sU Cas0, ya que |3 citada trabajadora fue contratada por Junta de Gobierno
Local de fecha 09/02/2024 por un periodo de un mes y medio (09/02/2024
al 23/03/2024).
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Segundo.- Contratar a D32 Carmen Garcia Gomez como Vigilante de
Aparcamiento, mediante contrato de trabajo, de duracion determinada, por
circunstancias de la produccion & jornada completa y con turnos de
mafzana/tarde/noche, e incluyende domingos y festivos, segin necesidades del

servicio, por un periodo de tres meses prorrogable por otros tres.

Tercero- Establecer que si las personas propusstas no pudiera formalizar por

cualguier motivo el mencionado contrato, o renunciara al mismo, se procederd

Fom =380t H-18kames1

a contratar a la persona que corresponda atendiendo al orden de prelacion de

la mencionada bolsa de empleo.

Cuarto.- Notificar el presente acuerdo a los/as interesados/as.

Quinto.- Comunicar el presente acuerde al Comité de Empresa.
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Aprobado por unanimidad (8).
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59- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE Aprobado
APROBACION DE LOS CONVENIOS DE COLABORACION EN MATERIA DE

PRACTICAS NO LABORALES ENTRE EL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEC, EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERJA Y DIVERSAS EMPRESAS.- ACUERDOS:

12, Aprobar los Convenio de colaboracion en materia de practicas no
laborales acogidos 2 la orden de 12 de mayo de 2018, entre 2l Servicio

Andaluz de Empleo, el Ayuntamiento de Merja y las siguientes empresas:

- CENTRO ASISTEMCIAL TALLER DE LA AMISTAD, SLU.

- TEJERA 2020, 5.L.

- ASOCIACION ECLESIAL HERMANAS DEL BUEN SAMARITANQ.
- CARLOS MARTIN DAMGELO ORTEGA (CMD)

Focoigpe kkaitin w T Frirmer Tenerte cheo bl Francern Bioue aros
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29, Facultar al Alcalde-Presidente para la firma de los mencionados convenios
y para la realizacion de los tramites pertinentes.
Asi como Anexo 1-A, donde se recoge: datos de la persona/s gue participa a

través de la beca, datos de la empresa, puesto/s becado/s, dias de realizacian

de las practica, asi como el horario,nombre y datos de |z persona nombrada

por la empresa como tutor de estos becarios; y dotacidn econdmica que

Fom =380t H-18kames1

percibe la persona becada y para la realizacion de los tramites pertinentes.

39, Dar traslade del Convenio y Anexo |-A para gue se formalice en el Servicio

Andaluz de Empleo.

49, Dar traslado del presente a la Técnica de Desarrollo Local, coordinadora

del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo.
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6°%- INFORME-PROPUESTA DE RESOLUCION: APROBACION DEFIMITIVA DEL Aprobado
PROYECTO DE URBANIZACION DE LA UE-24 DEL PGOU DE NERJA.
SEFARATA CORRESPOMDIENTE A LA FASE 5.2 (UE-32, UE-34 Y UE-35).-
ACUERDOS:
PRIMERO. DESESTIMAR INTEGRAMENTE las alegaciones formuladas por
Comunidad de Propietarios Los Almendras (R.E. n.2 17011/2023), por D. Angel
Pascua Franco y D? Petra Pascua de Gustin (R.E. n.® 17352/2023) y por D. Jan
Per- Erik Milsson (R.E. n® 17358/2023), todas ellas de contenido idéntico, de

Hatin wper Frirmer Tenbrie oo slm el Franckm ks o

o b wor I Ecion plierke conproben bvalbes de lafimm o bandn B de ks

conformidad con el informe del Arguitecto Municipal de fecha 07marzo/2024

transcrito y los fundamentos de derecho de la presente resolucién.

Warggarka Foorki

b il e S0P Frac e Br e nos Femiandes. ] choamenio ot FIRKADD. Wiod brte ol ol

SEGUNDO. APROBAR DEFINITIVAMENTE, sin modificaciones, ¢l documento
de “Proyecto de Urbanizacion de la UE-24 del PGOU de Nerja. Separata
correspondiente a la Fase 5.2" (UE-32, UE-34 y UE-35)" (RE n?®
21788/2022), redactado por D. Pedro Gozalo Diaz (Ingeniero de Caminos) y

promovido por el Ayuntamiento de Merja (CSV n.® _

verificable en

https://sedeelectronica.nerja.es/portal/verificarDocumentos.do)

Fom =380t H-18kames1

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provinaia
a los efectos de su general conocimiento y en |a sede electronica de este

Ayuntamignto | direccion https://ftransparencianernaes )

CUARTO. MWatificar & los interesados la presente Resolucion dandoles

informacion preceptiva.
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Aprobado por unanimidad (8).
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

7°.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE CULTURA SOBRE APROBACION DESobre la
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE NERJA Y LAS mesa
DISTINTAS EMPRESAS PARTICIPANTES PARA LA CELEBRACION DEL V
CERTAMEN DE JOVENES TALENTOS MUSICALES NERJA 2024.- ACUERDOS:

A continuacion, por los miembros de la Junta de Gobierno Local, con
sujecian al articulo 91 del Reglamento Organico Municipal y al articulo 92 ds
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Qrganizacion, Funcionamisnto y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
propone dejar sobre la mesa el asunto referenciade hasta completar el

expediente, aplazandose su discusion para la proxima sesion.

En su virtud, los miembros de la Junta de Gobierno Local, por

unanimidad (8), acuerdan:

Dejar sobre la mesa este asunto.

8°- ' PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE CULTURA SOBRE APROBACION DE LA = Sobre la
CONVOCATORIA DE PARTICIPACION EN EL V CERTAMEN DE JOVENES mesa
TALENTOS MUSICALES 2024.- ACUERDOS:

& continuacién, por los miembros de la Junta de Gobierno Local, con
sujecion al articulo 91 del Reglamento Organice Municipal y al articulo 92 del
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Jrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
propone dejar sobre la mesa el asunto referenciado hasta completar el

expediente, aplazandose su discusion para la proxima sesion.

En su virtud, los miembros de |z Junta de Gobierno Local, por

unanimidad (8), acuerdan:
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Dejar sobre la mesa este asunto.

9°.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE CULTURA SOBRE APROBACION DE LA | Aprobado
CONCESION DE SUBVENCION A LA COFRADIA DE JESUS RESUCITADO Y
MARIA SANTISIMA DE LA ASUNCION CORRESPONDIENTE AL PROYECTO
DE "ORGANIZACION DE LOS ACTOS DE LA SEMANA SANTA DE NERJA

PRIMERA: Aprobar la concesion de subvencidn denominada "Organizacidn de
los actos de la Semana Santa de Merja 2024" a la Cofradia de Jesds Resucitado
y Maria Santizsima de la Asuncicn, perteneciente al afic 2024, por un importe

s
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de 6.000,00 € correspondiente aproximadamente al 73% del coste del
proyecto (3.087,69 £€).

SEGUMNDA: Ordenar el pago por adelantade del 75% del importe de dicha
subvencion, 4.50000 euros, en el nimero de cuenta facilitado por la
mencionada entidad.

TERCERA: El 25% restante, 1.500 euros se abonara a la justificacion del 100%
de la subvencion, que tendra como fecha maxima para su justificacion el
15/12/2024.

CUARTA: Dar traslado de este acuerdo a la Cofradia de Jesus Resucitado y Maria
Santizima de la Asuncion como beneficiaria y a los Servicos de intervencion y

Tesoreria para su conocimiento y efectos oportunos.

Aprobado por unanimidad (8).

10°.- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE CULTURA SOBRE APROBACION DE LA | Aprobado
CONCESION DE SUBVENCION A LA COFRADIA DE NUESTRO PADRE JESUS

NAZARENO Y MARIA SANTISIMA DE LOS DOLORES CORRESPONDIENTE AL
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— PROYECTO DE “ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LOS ACTOS DE LA
E— SEMANA SANTA DE NERJA 2024, PREGON OFICIAL Y DESFILES
E_g PROCESIONALES DE NUESTROS SAGRADOS TITULARES (JUEVES Y VIERNES
g
EE SANTOS 2024)".- ACUERDOS:
-
Eg PRIMERA: Aprobar la concesion de subvencion denominada "Organizacidn y
#
EE desarrollo de los actos de la Semana Santa de Merja 2024, Pregon Oficial v
EE desfiles procesionales de nuestros sagrados titulares (jueves y viernes santos
i
ﬁg_ 2024" a la Cofradia de Muestro Padre Jesls Mazareno y Maria Santisima de los
gﬂ Dolares, pertenecientz al afo 2024, por un importe de 1200000 £
'Eg correspondiente al 79,68% del coste del proyecto (15.058,33 £€).
il
%E SEGUNDA: Ordenar el pago por adelantado del 73% del importe de dicha
gﬁ_ subvencion, 200000 euros, en el nimero de cuenta facilitado por la
g% mencionada entidad.
ac
=
QE TERCERA: El 25% restante, 3.000 euros se abonara a la justificacion del 100%
#
Em" de la subvencién, que tendrd como fecha maxima para su justificacian el
SE g 15/12/2024.
S5l
g%é CUARTA: Dar traslado de este acuerdo a la Cofradia de Nuestro Padre Jesus
Eg ;' Mazareno y Maria Santisima de los Dolores como beneficiaria y 2 los Servicos
=§c
;E de intervencion y Tesoreria para su conocimiento y efectos oportunos.
EE
P
E“g Aprobado por unanimidad (8).
:H L
gﬁ DAR CUENTA. DE ESCRITOS, COMUNICACIONES ¥ DECRETOS No se
#
fé§ presentan
= l
gg ASUNTOS DE URGENCIA.-
E
ge
g
g
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

11°.- MOCION DE LA CONCEJALIA DE ECONOMIA Y HACIENDA SOBRE Aprobado
APROBACION DE LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES EN EL
ACUERDO APROBADO EN SESION DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE
FECHA 29 DE FEBRERO DE 2024 RELATIVO AL CONVENIO DEL PLAN
PROVINCIAL DE ASISTENCIA Y COOPERACION 2024.- ACUERDOS:

Aprobar la siguiente rectificacion en base al articulo 109-2, de la Ley 38/2015:
Donde dice:

"PRIMERO.- Aprobar el Convenio anualidad 2024 del Plan Provincial de

Asistencia y Cooperacion a suscribir entre la Diputacion Provincial de Malaga

y el Ayuntamiento Nerja ({ZSV—{:IEI Convenio firmado y

remitido del Presidente de la Diputacion) gue contiene los pactos y
obligaciones que se acuerdan entre ambas partes asi como los Programas,

actuaciones ¢ importes contenidos en el Plan que a continuacion se detallan:

Programas de Asistencias Técnicas (Medios Propios)

323PG.33/C - PROGRAMA REDACCION, REVISION O MODIFICACION DE
PROGRAMA i ,
INSTRUMENTOS DE ORDENACION URBAMISTICA GENERAL

ACTUACION | PLAN GEMERAL DE ORDENACION MUNICIPAL AVANCE

3.31.GA06/C - PROGRAMA DE ASISTEMCIA PARA EL CUMPLIMIENTS Y
PROGRAMA | ADECUACION AL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS

) ASISTENCIA EN EL CUMPLIMIENTO ¥ ADECUACION AL MARCO NORMATIVO
ACTUACION . ,
EM MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ PROTECCION DE DATOS

CUADRO RESUMEN

Cf Carrman, 1 BO788 - REARA (ML aga il 95 k54 84 00 = 37 CLF.: PEs05004
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Datos Economicos

% APORTACION DIPUTACION ANUALIDAD 2024 0.00 €
g- APORTACION DIPUTACION ANUALIDAD 2025 0,00 €
B

N

4

g TOTAL 0.00 €
:

E .

a APORTACION MUNICIPAL 0,00 €
=

§

SEGUMNDO. Facultar a D. José Alberto Armijo Navas, Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Merja, para proceder 2 la firma de todos los documentos

pertinentes en relacidn al Plan Provincial de Asistencia y Cooperacian anualidad
2024.

TERCERQ. Dar traslado del presente Acuerdo a la Diputacidn Provincial de

Mélaga: Asistenciz Econdmica y Cooperacion.”

Debe decir:

PRIMERO.- Aprobar el Convenio anualidad 2024 del Plan Provincial de

Fom =380t H-18kames1

Asistencia y Cooperacion a suscribir entre la Diputacion Provincial de Malaga

del Convenio firmado y remitido del Presidente de lz Diputacion) que

10cke il e S0P Frarciem B Oue anoe Femanier. Bl chouamenio ot FIRKADC, ko bnte ol oodl o o w0 F ncion pucte comprober kel des oie ki o bonon @ die s

contiene los pactos y obligaciones que se acuerdan entre ambas partes asi
como los Programas, actuaciones & importes contenidos en el Plan que a

continuacion se detallan:

Programas de Asistencias Técnicas (Medios Propios)
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EXCMO. AYUNTAMIENTD DE NERLA

323PG33/C - PROGRAMA REDACCION, REVISION O MODIFICACION DE

PROGRAMA ) .
INSTRUMEMTOS DE ORDEMACION URBANISTICA GEMERAL

ACTUACION | PLAN GENERAL DE ORDEMNACION MUNICIPAL: AVANCE

3.31.GA06/C - PROGRAMA DE ASISTEMCIA PARA EL CUMPLIMIENTO Y
PROGRAMA | ADECUACION AL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

ASISTENCIA EN EL CUMPLIMIENTD ¥ ADECUACION AL MARCO NORMATIVG

T FriTer Tenbrte ce b bolFranckrs Bre foe

Ecion puice comprober kwalbes oo kil imme ebdanon @ oe s

ACTUACIGN

EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS

arggarka Forkicues

CUADRO RESUMEN

Datos Econdmicos

APORTACION DIPUTACION ANUALIDAD 2024 0.00 €
g APORTACION DIPUTACION ANUALIDAD 2025 0.00 €
H|
5 TOTAL 0.00 €
}
- APORTACION MUNICIPAL 0.00 €

W)

SEGUMNDO. Facultar a D. José Alberto Armijo Navas, Sr. Alcalde Presidente del

o EXCHO, 87U HTAM IENTO DE HERa s 12 56 06 el iz 10 o oo e 206t =
A0 cher ol che AP Frar e B e aroe Femarties, Fl choamanto csts FIRKRADO. Wadbnee elood o e wer i

ryr

tia ek

Ayuntamiento de Merja, para proceder a la firma de todos los documentos

A el

pertinentes en relacion al Plan Provincial de Asistencia y Cooperacidn anualidad

2024,

TERCERO. Dar traslado del presente Acuerdo a la Diputacion Provincial de
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EXCMO, AYUNTAMIENTD DE NERJA
— Malaga: Asistencia Econdmica y Cooperacion.
B Aprobado por unanimidad (8).
g
£
E No se
RUEGOS ¥ PREGUNTAS.-
¥ formulan
B
<
:
B ¥ para que conste y surta efectos donde proceda, libro |z presente de orden y con el visto
E buenc de la Alcaldia.
2
H N
g Documento firmado electrdnicamente.
B
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