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LA SECRETARIA GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE NERJA (MALAGA).

CERTIFICA: Que en |z sesion extraordinaria de |z Junta de Gobierno Local, celebrada ¢l dia 4 de
octubre de 2023 siendo el Presidente el Sr. Alcalde D. Joseé Alberfo Armijo Mavas, v a la que

asistieron los concejales: D.* Ana Mariz Mufioz Valverde, D. Francisco Enrique Arce Ferndndez, D.
Marcelo Berutti Bueno, D2 Angeles Diaz Nieto, D. José Alberto Tomé Rivas, D. Antonio Lopez Arabal

y D2 Maria del Carmen Lopez Ferndndez, y como Secretaria Municipal D2 Margarita Rodriguez
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Martin, constan en EXTRACTO, los siguientes acuerdos:
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19.- | PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS PARA APROBAR LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE VARIAS CATEGORIAS 2023.- ACUERDOS:

PRIMERQO.- Contratar como Peones de Limpieza a los/las 47 aspirantes que les
corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo de PEOMNES DE LIMPIEZA mediante contrato de trabajo, de duracién
determinada, por circunstancias de la produccidn por un periodo de 3 mLes
{prorrogable par 3 meses mas), & jornada completa y en horario de manana y/o

tarde e incluyendo domingos v festivos segun necesidades del semvicio.

SEGUNDO.- Contratar como Peones de Limpieza a los/las 6 aspirantes que les

corresponde siguiendo el orden de prelacién que se recoge en la bolsa dg' probado

trabajo de PEOMES DE LIMPIEZA mediante contrato de trabgjo, de duracign

determinada, por circunstancias de |z produccion por un pericdo de 3 meses, a

jornada completa y en horaric de mafana y/o tarde e incluyendo dominges y

Fos oo 380 H-18amesl

festivos segun necesidades del servicio.

TERCERO.-.- Contratar como LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLICOS a los 8

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o

aspirantes gue les corresponde siguiendo el orden de prelacidon que se recoge
en la bolsa de trabajo de LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLICOS, mediante

contrato de trabajo, de duracidn determinada, por circunstancias de |z
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S— produccion por un periodo de 3 meses (prorrogable por 3 meses mas), & jornada

completa y en horario de manana y/o tarde e incluyendo domingos y festivos

segun necesidades del servicio.

CUARTO.- Contratar coma LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLICOS a los 11
aspirantes gue les corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge
en la bolsa de trabajo de LIMPIADORES/AS DE EDIFICIOS PUBLICOS, mediante

contrato de trabajo, de duracidn determinada, por circunstancias de la

hectnonies i bes doo iments Fimacks on b

produccion por un pericdo de 3 meses a jomada parcial (75%) en horario de
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mafiana y/o tarde e incluyendc domingos y festivos segln necesidades de
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Servicio.

QUINTO.- Contratar como OFICIALES JARDINEROS a los 4 aspirantes que les
corresponde siguiende el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo de OFICIALES JARDINEROS, mediante contrato de trabajo, de duracion
determinada, por circunstancizs de la produccion por un pericdo de 3 meses
(prarrogable a otros 3) a jornada completa y en horario de mafiana y/o tarde e

incluyendo domingos vy festivos segun necesidades del servicio.

SEXTO.- Contratar como OFICIALES JARDIMEROS 2 los 4 aspirantes que le

(]

coresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo de OFICIALES JARDINERCS, mediante contrato de trabajo, de duracion
determinada, por circunstancias de |z produccidn por un periodo de 3 meses a

jornada completa y en horario de mafiana y/o tarde e incluyendo dominges y

festivos segun necesidades del semvicio.

Fos oo 380 H-18amesl

SEPTIMO.- Contratar como PEOMES JARDINEROS a los 3 aspirantes que [les

corresponde siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la bolsa de

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o
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trabajo de PEOMES JARDIMNEROS, mediante contrato de trabajo, de duract:’m
m

determinada, por circunstancizs de |3 produccion por un pericdo de 3 meses

b
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(prorrogables 3 mas) a jornada completa y en horaric de mafiana y/o tarde &
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S— incluyendo domingos v festivos sequn necesidades del servicio.

OCTAVO.- Contratar como PEOMES JARDIMERCS & los 4 aspirantes que les
corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo de PEONES ALBANILES, mediante contrato de trabajo, de duracidn
determinada, por circunstancias de la produccion por un pericdo de 3 meses, a
jornada completa y en horario de manana y/o tarde e incluyendo domingos y

festivos segun necesidades del senvicio.
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MOVENO.- Contratar como OFICIALES ALBANILES 3 los 3 aspirantes gue

es
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corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo de OFICIALES PEOMES ALBANILES, mediante contrato de trabajo, |de
duracion determinada, por circunstancias de la produccion por un periodo de 3
meses (prorrogables ofros 3), 2 jornada completa y en horario de mafiana y/o

tarde e incluyendo domingos v festivos segun necesidades del semvicio.

DECIMO.-  Contratar como OFICIAL ALBARIL al empleado publico [N
— personal temporal con categoria profesional de
Oficial albaril, fue contratado por este Ayuntamiento con fecha 12 de mayo de
2023 y fecha finalizacion contrato 11 de agosto de 2023, prorrogable por otros
tres meses, aprobada su contratacion por Junta de Gobierno Local de 28 de abril
de 2023.

Resultando que en este pericdo de contratacidn, el trabajador causd

baja laboral, por lo que llegado el momento de proceder a la prormoga |del

Fos oo 380 H-18amesl

contrato, éste no se pudo renovar.

Fesultando que con fecha 11 de septiembre de 2023 (R.E. n° 16304)

I comunica @ esta Administracion su

disponibilidad para ser de nuevo contratado, una vez dado de alta laboral en la
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I Considerando que ante la alta laboral del trabajador citado, y dado

gue la referida contratacidn no requiere nueva retencion de crédito, si no que le

es aplicable la que en su diz se hizo, siendo &sta; EC/2023-920230001729.

DECIMOPRIMERO.- Contratar como PEQNES ALBANILES a 2 aspirantes que les
corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de
trabajo PEONES ALBANIL , meadiante contrato de trabajo, de duracidn

determinada, por circunstancizs de la produccion por un pericdo de 3 meses
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(prorrogables otros 3), a jornada completa y en horario de mafiana y/o tarde e
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incluyendo domingos y festivos segun necesidades del servicio.

DECIMOSEGUMNDO.- Contratar como OFICIALES PINTORES a LOS 6 aspirantes
gue les corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa
de trabajo de OFICIALES PINTORES, mediante contrato de trabajo, de duracion
determinada, por circunstancias de la produccion por un periodo de 3 meses
(prorrogables otros 3), a jornada completa y en horario de mafana y/o tarde e

incluyenda domingas v festivos segun necesidades del servicio.

DECIMOTERCERO.- Contratar como PEOMES PINTORES a LOS 5 aspirantes que
les corresponde siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la bolsa de

trabajo de PEOMNES PINTORES, mediante contrato de trabzjo, de duracicn
determinada, por circunstancias de la produccidn por un pericdo de 3 meses
(prorrogables otros 3), 2 jornada completa y en horario de mafiana y/o tarde e

incluyendo domingos vy festivos sequn necesidades del servicio.

DECIMOCUARTO.- Contratar como CONSERIES a LOS 2 aspirantes que [es

Fos oo 380 H-18amesl

corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa de

trabajo de COMSERJES, mediante contrato de trabajo, de duracion determinada,

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o

por circunstancias de la produccién por un periodo de 3 meses (prorrogables
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otros 3), a jornada completa v en horario de mafana yfo tarde e incluyendo

b
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domingos y festivos segun necesidades del servicio.
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— DECIMOQUINTQ.- Contratar como INFORMADORAS/ES TURISTICAS  al

aspirantes gue le corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en
l bolsa de trabajo de INFORMADORAS/ES TURISTICOS, mediante contrato de

trabajo, de duracidn determinada, por circunstancias de la produccién por| un
periodo de 3 meses (prorogables otros 3}, 2  media jomada completa y en
horarioc de mafiana y/o tarde e incluyendo domingos y festivos segln

necesidades del servicio.
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DECIMOSEXTO.- (Confratar como TRABAJADOR/A SOCIAL a las 2 aspirantes
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gue le corresponde siguiendo el orden de prelacion que se recoge en la bolsa
de trabajo de TRABAJADOR/& SOCIAL mediante contrato de trabajo, de
duracion determinada, por circunstancias de la produccion por un periode de 3

meses (prorrogables otros 3), 2 media jornada completz y en horario de

mafiana y/o tarde e incluyendo domingos y festivos segin necesidades de

servicio.

DECIMOSEPTIMO.- Contratar como AUXILIAR INFORMATICO al aspirante que
le carresponde siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la bolsa de
trabajo de  AUXILIAR INFORMATICO mediante contrato de trabajo, de duracién
determinada, por circunstancizs de |3 produccion por un pericdo de 3 meses
(prorrogables otros 3), 2 media jornada completa y en horaric de marfiana y/o

tarde e incluyendo domingos v festivos sequn necesidades del servicio.

DECIMO-OCTAVO Contratar como Oficiales Conductores a los 5 aspirantes que

les corresponde siguiendo el orden de prelacidn que se recoge en la bolsa de
trabajo de OFICIALES CONDUCTORES mediante contrato de trabajo, de duracidn

Fos oo 380 H-18amesl

determinada, por circunstancias de la produccidén por un pericdo de 3

meses,(prorrogables otros 3) a jornada completa y en horario de maniana, tarde

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o

y/o noche e incluyendo domingos y festivos segin necesidades del servicio.

== =5
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DECIMOMOVENO.- Establecer que, si los aspirantes a los que corresponda

o EArebae
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S— contratar no pudieran formalizar por cuzlquier motivo el mencionado contrato, o

renunciaran al mismo, se procedera a contratar a la persona que corresponda

por €l orden de prelacion de las mencionadas bolsas de emplec.

En lo que respecta a las personas que se relacionan para ser contratadas, resulta

proceda a comprobar la situacion de los aspirantes que integran las diferentes
Bolsas de Trabajo, puss tendra que comprobarse en que estado se encuentran

los candidatos que, por alguna de las circunstancias previstas en la Bases, estén

hectnonies i bes doo iments Fimacks on b

en la situacion de suspension, de modo que si la causa que motive ese estado
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ha desaparecido tendran preferencia para ser contratados/as.

Empresa, a la Intervencion Municipal v al Negociado de nominas.

Aprobado por unanimidad (8).

IZ'".- PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS PARA APROBAR LA
CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS DE
AGENTES DE DESARROLLO LOCAL EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION.-
ACUERDOS:

Primero: Contratar a José Alberto Portillo Garcia como personal laboral fijo en
Iz categoria profesional de Agente de Desarrollo Local |, encuadrada en el Grupo

de Clasificacion A2, asignandole la plaza con n.®id L-00289-1 que se encuentra

vacante en |a Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Merja.

Fos oo 380 H-18amesl

Sequndo.- Contratar a Rosario Villasclaras Lomas como personal laboral fijo en

la categoria profesional de Agente de Desarrallo Local , encuadrada en el Grupo

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o

de Clasificacion A2, asigndndole la plaza con n.®id L-0023-2 que se encuentra

[= =]

vacante en la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Merja.

b
kG

Tercero.- Publicar el acuerdo de contratacidn en el Boletin Oficial de la Provincia

o EArebae

Cf Carrman, 1 BO788 - REARA (ML aga il 95 k54 84 00 = 37 CLF.: PEs05004

gue puede sufrir variaciones en el momento que el departamento de RRHH

VIGESIMO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, al Comité de

Aprobado
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Cuarto.- Requerir & José Alberto Portillo Garcia y Rosario Villasclaras Loma para
gue pracedan a formalizar el contrato de trabajo respecto a las plazas obtenida
en el plazo de ftreinta dias, contados a partir del siguiente al que le sean
notificadas las propuestas de contratacion, entendiéndose que, en caso de no

formalizar el contrate en el plazo indicade no adquiriran la condicidn de

personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas

hectnonies i bes doo iments Fimacks on b

selectivas celebradas y de |z subsiguients contratacion como personal labgral

fijo.
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Quinto.- Comunicar el presente acuerdo al Comité de Empresa, Mesa General de

Megociacion y al Megociado de Nominas.

Aprobado por unanimidad (8).

3°.- |PROPUESTA DE LA COMNCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS PARA EL
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, DE CUATRO FLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION.-
ACUERDOS:

Primero: Nombrar a M.2 Isabel Ferndndez Cobos como funcionaria de carrera
de este Ayuntamiento, en la plaza, gue se encuentra vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Merja, denominada Auxiliar Administrativo

{codigo: F-0007-19), perteneciente a |3 escala Administracion General, Subescala

Aupiliar, con grupo de clasificacion C, subgrupo C2.

Fos oo 380 H-18amesl

Sequndo.- Mombrar a Maria Dolores Moreno Ramos como funcionariz de

camera de este Ayuntamiento, en la plaza, que se encuentra vacante en |aAprobado

Mg b oo ez Way i) e EXCHO, A7 HTAR IENTO DE HERLYS ks LS8 celdias deOon be oo 2003 Margara o

Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Merja, denominada Auxiliar

[= =]

Administrativo  (codigo: F-0007-20), perteneciente a lz escalz Administracian

b
kG

General, Subescala Auxiliar, con grupo de clasificacidn C, subgrupo C2.

o EArebae
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———— EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERA
——
— Tercero.- Wombrar 2 Gema Maria Villena Gilvez como funcionaria de carrera
I

de este Ayuntamiento, en la plaza, que se encuentra vacante en la Plantilla de
Personal del Ayuntamiento de Merja, denominada Auxiliar Administrativo
(codigo: F-0007-21), perteneciente a la escala Administracion General, Subescala

Auxiliar, con grupo de clasificacion C, subgrupo C2.

Cuarto.- Mombrar 2 Rubén Martin Roman como funcionario de carrera de este

Ayuntamiento, en la plaza, que se encuentra vacante en |z Plantilla de Personal
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del Ayuntamiento de Merja, denominada Auxiliar Administrativo  (codigo: F

0007-22), perteneciente & la escala Administracion General, Subescala Auxiliar,
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con grupo de clasificacion C, subgrupo C2.

Quinto.- Publicar el acuerdo de nombramigntos en el Boletin Oficial de la

Pravincia de Malaga.

Sexto.- Requerir a2 M.? Isabel Fernindez Cobos, Maria Dolores Moreno
Ramos, Gema Maria Villena Galvez y Rubén Martin Roman para que
procedan a tomar posesion en las plazas obtenidas en el plazo de treinta dias,
contados a partir del siguiente al que le sean nofificados los nombramientos,
entendiéndose gue, en caso de no tomar posesion en el plazo indicado |no
adquiriran la condicion de funcionario de carrera, perdiendo todos los derechos
derivados de |as pruebas selectivas celebradas y del subsiguiente nombramiento

confarido.

Séptimo.- Comunicar el presente acuerdo a |2 Junta de Personal, Mesa General

de Megociacion y &l Negociada de Nominas.
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Aprobado por unanimidad (8).
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4. |PROPUESTA DE ALCALDIA ¥ CONCEJALIAS DE URBANISMO, DE ECONOMIA Y
HACIENDA Y DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA APROBACION DEL "PROYECTO
BASICO PARA CONSTRUCCION DE RESIDENCIA PARA LA ASOCIACION DEL
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———— EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERA
=
— TALLER DE LA AMISTAD, ASi COMO EL PLIEGO DE CONDICIONES
_— ECONOMICO- ADMINISTRATIVAS RELATIVO A SU CONCESION.- ACUERDOS:

PRIMERD.- Aprobar el “Proyecto basico para la construccion de residencia
centro de dia y centro de dia ocupacional para la Asociacion Taller de laAprubadu

Amistad”, redactado por el Arguitecto Francisco Sanchez Lopez, en Febrero de
2023, que cuenta con los informes favorables de los servicios técnicos y juridicos

de este ayuntamiento.
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SEGUNDO.- Aprobar el Pliego de condiciones economico-administrativas
regulador de la concesion para el uso privativo de la parcela de equipamiento

publico en el sector MC-42 (Antes UE-10) “La Moria® del PGOU de Nerja
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mediante adjudicacion directa a la asociacion Taller de la Amistad, con destino a
la construccion y puesta en funcionamiento de un Centro de Dia, Centro
Ocupacional y Residencia para personas con diversas grados de discapacidad en

nuestra localidad.

TERCERO.- Someter ambos documentos, "Proyecto basico para la construccian
de residencia, centro de diz y centro de dia ocupacional para la Asociacion Taller
de la Amistad” y el Pliego de condiciones econdmico-administrativas regulador
de la concesidn, a informacion publica por plazo de 20 dias, debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de |z Provincia de Malaga extracto del presents acuerdo e
indicacion del lugar y la forma en que los interesados puedan examinar |os
documentos, de conformidad con el articulo 64 del Decreto 18/20086, de 24 de

enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales

de Andalucia, a efectos de formulacion de las reclamadones que estimen
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pertinentes.

CUARTO.- Matificar el presente acuerdo a Dia. Gloria Matutano Aldana, |en
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representacion de la Asociacion Taller de |z Amistad.
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QUINTO - Dar traslado del presente acuerdo a |z Intervencion municipal.
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———— EXCMO. AYUNTAMIENTO DE NERA
|
— Aprobado por unanimidad (8).
g 59.- | PROPUESTA DE ALCALDIA Y CONCEJALIAS DE DEPORTES ¥ DE ECONOMIA Y
g - -
§E HACIENDA PARA  APROBAR LA  CONCESION DE  SUBVENCION
gE EXTRAORDINARIA AL CLUB CICLISTA MARIXA, PARA EL PROYECTO DE

EE FOMENTO DEL CICLISMO MEDIANTE LA REALIZACION DE LA VI EDICION DE

gﬂ LA SUBIDA A LOS CASTILLEJOS 2022.- ACUERDOS:

|§H

§E PRIMEROD.- Aprobar la concesién de subvencidn extraordinaria al Club Ciclista

<

2g Marixa para el Proyecto de Fomento del deporte  del ciclisme mediante |2

12 realizacién de la VI edicion de la subida a los Castillgjos 2022 por importe da

-%g 2095006 (DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ CINCO  EUROS)

%ﬂ correspondientes al 73% del proyecto (4.149,0%€), haciéndose cargo del club de

Eg los 1.114,09¢ restantes. Aprobado

4

ﬁﬂ SEGUNDO.- Crdenar el pago de dicha cantidad en el nimero de cuenta

E% facilitado por el mencionada Club Deportivo.

2

sk

EE TERCERO.- Motificar al Interesado y a los Servicios de Intervencidn y Tesareria

ﬁﬁ para su conocimiento y a efectos oportunos.

28

23 .

E% Aprobado por unanimidad (8).

EE 6°- |PROPUESTA DE LAS CONCEJALIAS DE FIESTA MAYOR Y DE SEGURIDAD PARA

321 .

%mg APROBAR EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ¥ EL PLAN DE AUTOPROTECCION

;55 DE LA FERIA DE NERJA 2023.- ACUERDOS:

BEE

B
Eg ﬁ. PRIMERO: Aprobar el programa de actividades de |z Feria de MNerja 2023.

Elﬂ . Aprobado
i SEGUNDO: Aprobar el Plan de Autoproteccion de |z Feria de Merja 2023

88

gﬁ : TERCERD: Dar traslado del mismo a los Servicios de Sequridad y Emergencias

e del municipio.
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EXCMO, AYUNTAMIENTO DE NERLA

CUARTO: Aprobar lz designacion del Director de implantacion del Plan a|D.
5 Francisco lranzo Martin, Jefe de la Policia Local de Mesja, y notificar al interesado,
Eg
§E Aprobado por unanimidad (8).
EE
£ ¥ para que conste y surta efectos donde proceda, libro la presente de orden y con el visto
ES:
Be bueno de la Alcaldia.
|
1 . . .
=E Documento firmado electronicamente
E
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